imissa olevien ja
l,.aip .
Iskymisen

.9

&

022 - 3110.2023)

L
)
»
3 : 4
3 ‘ =y
'. b > &
A £f S
& J - !
s B ¢ £ - ! b
. SR L ’
" p
R o
y 4 =

Vipuvoimaa * *

* 5 K
E U : lta Euroopan unioni

2 014—2 020 Euroopan sosiaalirahasto




1(2)

Merkittavasta tydvoimapulasta karsivat kainuulaiset tyonantajat voivat hankkeen kautta saada
tarvitsemiaan osaajia eri tehtaviin.

Hankkeen toiminnalla edistetaan tyollisyytta, kotoutumista, tydmarkkinoiden kansainvalistymista ja
|6ydetaan uusia ratkaisuja tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan.

Hanke tuottaa lisdarvoa ajankohtaiseen kriisiin edistamalla kohderyhman nopeaa tyéllistymista,
kotoutumista ja suomen kielen oppimista tyollistymisen avulla. Toimeentulon hankkiminen itse seka
tyossakayntiin liittyvat arjen rutiinit tukevat henkiléiden hyvinvointia.

Pitkalla aikavalilla tyopaikan saanti on keskeinen henkilon kotoutumista edistava asia, jolla on
kauaskantoisia sosiaalisia ja taloudellisia vaikutuksia henkilon lahipiiriin ja yhteisoon laajemminkin.

Hankkeen aikana toteutettavat kehittamistoimet parantavat TE-toimiston ja kuntien tyévoimapalveluiden
osaamista kohderyhman tyollistamisessa. Useissa kainuulaisissa yrityksissa, yhdistyksissa ja julkisen
sektorin tyopaikoilla valmiudet ja osaaminen kansainvalistaustaisen tyovoiman rekrytoinnissa kehittyvat.
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”On tarkeaa, etta yha useampi kainuulainen tydantaja loytaa tydvoimaa maahanmuuttajien ja tilapaisen suojelun
piirissa olevien joukosta. Kansainvaliset tyontekijat ovat edelleen varsin harvinaisia kainuulaisissa tyoyhteisoissa”,
sanoo Kajaanin ammattikorkeakoulun tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan johtaja Mikko Keranen.

“Tyopaikka on erittain tarkeaa henkiloiden kotoutumisessa. Tyon kautta kontaktit paikallisiin lisaantyvat ja
tyollistyneiden parantunut taloustilanne avaa mahdollisuuksia harrastuksiin ja monenlaiseen osallistumiseen. On
kaikkien etu, ettda osaaminen saadaan kayttodn”, Keranen jatkaa.

Hankkeen ideoinnissa ja yksityisrahoituksessa keskeinen rooli on ollut LahiTapiola Kainuu-Koillismaalla.
"Asiakkaidensa omistamana keskinaisena elamanturvayhtiona LahiTapiola Kainuu-Koillismaa haluaa kantaa
kortensa kekoon hadassa olevien auttamiseksi. Tuellamme autamme maahanmuuttajia ja tilapaisen suojelun
piirissa olevia voimaan paremmin ja olemaan turvassa. Samalla haluamme auttaa alueemme yrityksia [0ytamaan
helpotusta tydovoimapulaan seka tukea alueemme elinvoimaisuutta”, LahiTapiola Kainuu-Koillismaan hallituksen
puheenjohtaja Arto Okkonen kertoo. (Lahde: artikkeli Haluamme tukea maahanmuuttajien ja tilapdisen suojelun
piirissa olevien tyollistymista Kainuun yrityksiin - Ajankohtaista - Kajaanin ammattikorkeakoulu (kamk.fi)



https://www.kamk.fi/news/Haluamme-tukea-maahanmuuttajien-ja-tilapaisen-suojelun-piirissa-olevien-tyollistymista-Kainuun-yrityksiin/17926/ee1e534e-d931-44a0-8ffa-42fa251571e3

Hankkeen tarkoitus ja tavoitteet

* Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat tilapaisen suojelun piirissa olevat ja muut
ulkomaalaistaustaiset henkilot. Toisena kohderyhmana ovat yritykset, yhdistykset ja julkiset
tyonantajat, jotka tarvitsevat tyontekijoita. Nain edistetaan Kainuun tyomarkkinoiden
kehittymista. Vaikuttavuuden ja sujuvuuden takaamiseksi hankkeessa tehdaan tiivista yhteistyota
TE-palvelujen, kuntien tyovoimapalveluiden ja yrittajayhdistysten kanssa.

* Hanke auttaa ulkomaalaistaustaisia tyonhakijoita ja kainuulaisia yrityksia tyopaikan
hakuprosessissa, tyon aloittamisessa ja ammatillisen kielikoulutuksen jarjestamisessa.
Tyonhakijoita avustetaan loytamaan avoimia tyopaikkoja ja kaymaan keskusteluja tydonantajien
kanssa. Ensisijaisena tavoitteena on tyollistyminen, mutta tarvittaessa henkil6ita avustetaan myos
koulutuksen ja opintojen suunnittelussa. Lisaksi hankkeessa tarjotaan tyollistymista helpottavaa
lyhytkestoista tasmakoulutusta, kuten korttikoulutuksia hankkeen osallistujille.



Faktatietoa hankkeesta

» Kustannusarvio: 318 228 euroa

* Rahoittajat:
Euroopan sosiaalirahasto (ESR) / kansallinen osuus (254 581 euroa)

LahiTapiola (50 108 euroal
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy (13 539 euroa)

* Keskeista kaikissa hankkeen toiminnoissa on yhteistyé muiden
maahanmuuttajien tyollistymista tukevien palveluiden kanssa:
TE-toimisto, Kainuun kuntien tyoéllisyyden kuntakokeilu, Kajaanin
kaupungin kansainvaliset palvelut ja vastaanottokeskus.

 Hankeindikaattorit:
positiivinen jatkopolku tydelamaan 250 (hl6a), opintopolulle 5O (hl6a),
osallistuneet tydnantajat: 75 yritysta.
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Tukea vieraskielisille tyonhakijoille

- Oman tyollistymispolun suunnittelussa

- Tarvittavien hakemusten ja asiakirjojen laatimisessa

- Tyonantajan tavoittamisessa

- Tyopaikkahaastatteluun valmistautumisessa ja tarvittaessa mukana haastattelussa
- Tyotehtavaan perehtymisessa uudessa tyopaikassa

- Lyhyiden patevoitymiskoulutusten jarjestamisessa

(korttikoulutukset, ammatillinen kielikoulutus)

- Opiskelupaikan etsimisessa



- Tyopaikkailmoitusten valittamisessa ja kdantamisessa tarvittaessa kohderyhmalle
- Mahdollisten tyontekijoiden esittely

- Tarvittaessa tyohaastattelussa mukana

- Tyontekijan perehdyttamisessa, tarvittaessa tulkkipalvelujen jarjestaminen

Tyonantaja voi kertoa meille, mita konkreettista apua tarvitsee, katsotaan tapauskohtaisesti kuinka
voimme olla avuksi ja tueksi.

Teemme jalkautuvaa tyota, voimme tulla tyonhakijoiden kanssa tyopaikalle tutustumaan.



Ota rohkeasti yhteytta!

Natalia Alava

rojektipaallikko

ajaanin ammattikorkeakoulu
p. 040 4804775

natalia.alava@kamk fi

Eveliina Tervaniemi
tyopaikkavalmentaja

Kajaanin ammattikorkeakoulu
p. 040 557 2038

eveliina.tervaniemi@kamk fi
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eura2014.fi%2Frrtiepa%2Fprojekti.php%3Fprojektikoodi%3DS22827&data=05%7C01%7Ceveliina.tervaniemi%40kamk.fi%7C9c7dcba63bf94ad60e8808da8a867c05%7C5b59d99410324fbc870536544c6e0edb%7C0%7C0%7C637974607455690590%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9bZBAf8Mw2KrsT%2FJBVTixNmsMA1zT%2FSPjF9U0%2B4przw%3D&reserved=0
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