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Palvelut tyonantajille

Henkiloston rekrytointi

Henkiloston osaamisen kehittaminen

Palvelut yritystoiminnan kehittamiseen

Aloittavan yrittajan palvelut

Omistajanvaihdospalvelut

Henkil6ston vahentaminen ja muutosturva

PALVELUT PAAOSIN MAKSUTTOMIA




Tavoitteena

* Yritysten toimintaedellytysten
parantaminen

* Nopea ja tehokas tyonvalitys

* Osaavan tyovoiman
saatavuuden turvaaminen

* Yritysten kasvun tukeminen

 Muutostilanteissa tukeminen
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Tyopaikkailmoituksen julkaiseminen

e Tyomarkkinatori ‘
e Suomen suosituin ja eniten kaytetty rekrytointikanava 7

* Maksuton, aina kaytossa

e Kirjautuminen suomi.fi-tunnuksilla

* |Imoituspohjien laatiminen, muokkaaminen
* Kirjautuneena hakijaprofiilien tarkastelu

* Paikkailmoituksen ehdotus-toiminto .
* Mahdollisuus hakijaprofiilien tarkasteluun
* Mahdollisuus ottaa yhteytta hakijaan




Rekrytointipalvelut

e Apua tekstin maarittelyyn ‘

* Neuvontaa rekrytoinnin eri vaiheisiin

* Sopivien ehdokkaiden etsintaa ja ehdokasesittelyja e
 Julkisiin ilmoituksiin ja hiljaisena hakuna &1

Tyotarjouksia tyonhakijoille
* Parhaillaan tyotarjous on asiantuntijoiden yhteinen nakemys -
tyonhakijan sopivuudesta tyotehtavaan




Rekrytointi-
tapahtumat

* Yhdelle tyonantajalle

* Kohdennetusti tietylle
ammattiryhmalle

* Kymmenien tyonantajien
tilaisuuksia

e Livetapahtumia ja
verkkotapahtumina

e Osallistumme myos muiden
jarjestamiin tilaisuuksiin




Kansainvalinen
rekrytointi

 EURES-verkoston palvelut
tyontekijan rekrytoimiseksi EU-
/ETA-alueelta

e Tukea rekrytointiin kolmansista
maista

e Rekrytointitapahtumat
kansainvalisten tydntekijéiden
rekrytointiin

e Finland works | EURES -
European Job Days 20.3. 2024



https://europeanjobdays.eu/en/event/finland-works-2024
https://europeanjobdays.eu/en/event/finland-works-2024

Palkkatuki

e Tyottomalle tydnhakijalle tyollistymisen edistamiseen
 Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyosuhteeseen

e Harkinnanvarainen, perustuu tyottoman tyonhakijan tilanteeseen
* Palkkakustannuksista, edellyttaa tietyn ajan tyottomyytta

* Osaamisen parantamiseen

* Oppisopimukseen

 |an perusteella, yli 55 v tai yli 60 v
* Alentuneesti tyokykyiselle 70 %

e Kunnan velvoitety6hon

@morkkinotori




Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

* Palkattavan henkilon vamma tai sairaus edellyttaa
* uusia tyovalineita tai kalusteita
* muutostoita tyopaikalla
e apua toiselta henkilolta

e Tuki tyovalineiden hankintaan ja muutostoihin on enintaan 4000 €

» Korvaus toisen tyontekijan antamasta avusta on enintaan 20 €/t

@morkkinotori




Tyokokeilu

* Tyonantaja tarjoaa tyontekijalle mahdollisuuden kokeilla
tyotehtavia tai yrittajyytta

e Voidaan julkaista tyokokeilumahdollisuus(-paikka)
* Ei ole tyosuhde (ei makseta palkkaa)

* Tyokokeilun jalkeen tydnantaja voi tyollistaa henkilon ja saada
palkkatukea tyollistamisen tueksi

@morkkinotori




Tasmatyopalvelu

e Tukea tasmatyokykyisen
henkilon tyossajaksamiseen ja
tyotehtavien uudelleen-

jarjestelyyn

* Apua tyotehtavien pilkkomiseen,
jotta tasmatyokykyisen henkilon
on mahdollista tyollistya




Henkiloston osaamisen kehittaminen

e Raataloityja koulutuksia
* Rekrytointiin ‘
e Osaamisen kehittamiseen
e Uudelleen kouluttamiseen

Tyovoimakoulutuksia

Yhteishankintakoulutuksia
e Rekrykoulutus
e Tasmakoulutus
* Muutoskoulutus

Oppisopimuskoulutus




IMAGO-valmennus

 Auttaa yritysta parantamaan liiketoimintaansa kehittamalla

« Tyonantajamielikuvaa (tyontekijat kiinnostuvat yrityksesta)

* Rekrytointia (yritys onnistuu seulomaan monimuotoisista
tyonhakijoista osaavimmat henkilot)

« Perehdytysta (uusi tyontekija paasee mukaan tyohon ja
tyoyhteisoon)

* Yrityskulttuuria (jokainen tyontekija pystyy taysipainoisesti
kayttamaan osaamistaan yhteisen tavoitteen edistamiseen)

Onnistunut
tyonantajakuva

houkuttelee
laadukkaimmat

TYONHAKIJAT

LN
Lyhyempi - =
rekrytointiprosessi

rekrytointikustannukset

@morkkinotori



Aloittavan yrittajan palvelut

Neuvontapalvelut yritystoimintaa aloittavalle

Yrittajavalmennuksia aloittavalle ja jo yrittajana toimivalle

Taloudellista tukea yritystoiminnan aloitusvaiheessa (starttiraha)
* Sivutoimiselle, joka laajentaa kokoaikaiseksi
e P3atoimista yritystoimintaa kaynnistavalle
e Tyottomalle tyonhakijalle (4 kk:n yrittajyyskokeilu)

Ohjaamme tarvittaessa verkostojen piiriin

Omistajanvaihdospalvelut yritystoiminnan myyntiin ja ostamiseen
liittyen




Muutosturva-
palvelut

* Tyonantajan tukena yrityksen
sopeuttamistilanteissa

* Apua lomautettujen ja
irtisanottavien henkiloiden
uudelleen tyollistymisessa tai
kouluttautumisessa

e Tiedotustilaisuuksia henkilostolle

* Ennakoiva muutosturva-palvelu
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Kiitos

Nina Vikkula

nina.vikkula@te-toimisto.fi
P. 0295 045 218

13.2.2024 y @tyomarkkinatori m @morkkinotori


https://twitter.com/tyomarkkinatori
https://www.linkedin.com/showcase/tyomarkkinatori
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