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Rekrytointipalvelut 
yrityksille ja 
työnantajille
Nina Vikkula

Kainuun TE-toimisto, yritys- ja työnantajapalvelut



Palvelut työnantajille

• Henkilöstön rekrytointi
• Henkilöstön osaamisen kehittäminen
• Palvelut yritystoiminnan kehittämiseen
• Aloittavan yrittäjän palvelut 
• Omistajanvaihdospalvelut
• Henkilöstön vähentäminen ja muutosturva

PALVELUT PÄÄOSIN MAKSUTTOMIA



Tavoitteena

• Yritysten toimintaedellytysten
parantaminen

• Nopea ja tehokas työnvälitys
• Osaavan työvoiman

saatavuuden turvaaminen
• Yritysten kasvun tukeminen
• Muutostilanteissa tukeminen



Työpaikkailmoituksen julkaiseminen

• Työmarkkinatori
• Suomen suosituin ja eniten käytetty rekrytointikanava
• Maksuton, aina käytössä
• Kirjautuminen suomi.fi-tunnuksilla
• Ilmoituspohjien laatiminen, muokkaaminen
• Kirjautuneena hakijaprofiilien tarkastelu
• Paikkailmoituksen ehdotus-toiminto
• Mahdollisuus hakijaprofiilien tarkasteluun
• Mahdollisuus ottaa yhteyttä hakijaan



Rekrytointipalvelut

• Apua tekstin määrittelyyn
• Neuvontaa rekrytoinnin eri vaiheisiin
• Sopivien ehdokkaiden etsintää ja ehdokasesittelyjä

• Julkisiin ilmoituksiin ja hiljaisena hakuna

• Työtarjouksia työnhakijoille
• Parhaillaan työtarjous on asiantuntijoiden yhteinen näkemys 

työnhakijan sopivuudesta työtehtävään



Rekrytointi-
tapahtumat

• Yhdelle työnantajalle
• Kohdennetusti tietylle 

ammattiryhmälle
• Kymmenien työnantajien 

tilaisuuksia
• Livetapahtumia ja 

verkkotapahtumina
• Osallistumme myös muiden 

järjestämiin tilaisuuksiin



Kansainvälinen 
rekrytointi

• EURES-verkoston palvelut 
työntekijän rekrytoimiseksi EU-
/ETA-alueelta

• Tukea rekrytointiin kolmansista 
maista

• Rekrytointitapahtumat 
kansainvälisten työntekijöiden 
rekrytointiin

• Finland works | EURES -
European Job Days 20.3. 2024

https://europeanjobdays.eu/en/event/finland-works-2024
https://europeanjobdays.eu/en/event/finland-works-2024


Palkkatuki

• Työttömälle työnhakijalle työllistymisen edistämiseen
• Toistaiseksi voimassa olevaan tai määräaikaiseen työsuhteeseen
• Harkinnanvarainen, perustuu työttömän työnhakijan tilanteeseen

• Palkkakustannuksista, edellyttää tietyn ajan työttömyyttä

• Osaamisen parantamiseen 
• Oppisopimukseen 
• Iän perusteella, yli 55 v tai yli 60 v
• Alentuneesti työkykyiselle 70 % 
• Kunnan velvoitetyöhön



Työolosuhteiden järjestelytuki

• Palkattavan henkilön vamma tai sairaus edellyttää 
• uusia työvälineitä tai kalusteita 
• muutostöitä työpaikalla 
• apua toiselta henkilöltä

• Tuki työvälineiden hankintaan ja muutostöihin on enintään 4000 € 

• Korvaus toisen työntekijän antamasta avusta on enintään 20 €/t



Työkokeilu

• Työnantaja tarjoaa työntekijälle mahdollisuuden kokeilla 
työtehtäviä tai yrittäjyyttä

• Voidaan julkaista työkokeilumahdollisuus(-paikka)
• Ei ole työsuhde (ei makseta palkkaa) 
• Työkokeilun jälkeen työnantaja voi työllistää henkilön ja saada 

palkkatukea työllistämisen tueksi



Täsmätyöpalvelu

• Tukea täsmätyökykyisen 
henkilön työssäjaksamiseen ja 
työtehtävien uudelleen-
järjestelyyn

• Apua työtehtävien pilkkomiseen, 
jotta täsmätyökykyisen henkilön 
on mahdollista työllistyä 



Henkilöstön osaamisen kehittäminen

• Räätälöityjä koulutuksia
• Rekrytointiin
• Osaamisen kehittämiseen
• Uudelleen kouluttamiseen

• Työvoimakoulutuksia
• Yhteishankintakoulutuksia

• Rekrykoulutus
• Täsmäkoulutus
• Muutoskoulutus

• Oppisopimuskoulutus



IMAGO-valmennus

• Auttaa yritystä parantamaan liiketoimintaansa kehittämällä

• Työnantajamielikuvaa (työntekijät kiinnostuvat yrityksestä)

• Rekrytointia (yritys onnistuu seulomaan monimuotoisista 
työnhakijoista osaavimmat henkilöt)

• Perehdytystä (uusi työntekijä pääsee mukaan työhön ja 
työyhteisöön)

• Yrityskulttuuria (jokainen työntekijä pystyy täysipainoisesti 
käyttämään osaamistaan yhteisen tavoitteen edistämiseen)



Aloittavan yrittäjän palvelut

• Neuvontapalvelut yritystoimintaa aloittavalle
• Yrittäjävalmennuksia aloittavalle ja jo yrittäjänä toimivalle
• Taloudellista tukea yritystoiminnan aloitusvaiheessa (starttiraha)

• Sivutoimiselle, joka laajentaa kokoaikaiseksi
• Päätoimista yritystoimintaa käynnistävälle
• Työttömälle työnhakijalle (4 kk:n yrittäjyyskokeilu)

• Ohjaamme tarvittaessa verkostojen piiriin
• Omistajanvaihdospalvelut yritystoiminnan myyntiin ja ostamiseen 

liittyen



Muutosturva-
palvelut

• Työnantajan tukena yrityksen 
sopeuttamistilanteissa

• Apua lomautettujen ja 
irtisanottavien henkilöiden 
uudelleen työllistymisessä tai 
kouluttautumisessa

• Tiedotustilaisuuksia henkilöstölle
• Ennakoiva muutosturva-palvelu



@tyomarkkinatori13.2.2024

Kiitos
Nina Vikkula
nina.vikkula@te-toimisto.fi

P. 0295 045 218

https://twitter.com/tyomarkkinatori
https://www.linkedin.com/showcase/tyomarkkinatori
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