


• voidaan solmia mikro-, pk-yrityksiin sekä suurille työnantajille 
yksityiselle tai julkiselle sektorille sekä myös yhdistyksiin ja 
järjestöihin

• joustava aloitus, koulutuksiin on jatkuva haku ympäri vuoden 
• oppisopimukselle ei ole minimikestoa  

• voidaan solmia myös lyhyisiin työsuhteisiin sekä kesä- tai 
kausityöhön

Oppisopimus



• työpaikalla tapahtuva oppiminen on aina pääroolissa
• opiskelija työskentelee työpaikalla koulutustavoitteen 

mukaisissa työtehtävissä 
• työpaikalta nimettävä työpaikkaohjaaja perehdyttää 

ja ohjaa opiskelijaa sekä arvioi opiskelijan oppimista / 
näytön

• myös muut työpaikan työntekijät voivat osallistua 
opiskelijan ohjaukseen

• työpaikalla tapahtuvan oppimisen lisäksi opiskelija osallistuu 
oppilaitoksen järjestämään tietopuoliseen opetukseen
 lähiopetus, verkko-opetus
opetuspäivien määrä / kk määräytyy suoritettavan 

tutkinnon ja opiskelijalle laadittavan henkilökohtaisen 
osaamisen kehittämissuunnitelman perusteella  

• opiskelija suorittaa näytön / näytöt
 näytön arvioi työpaikkaohjaaja tai muu työpaikan edustaja 



• vastaa työsuhteeseen liittyvistä velvoitteista
• noudattaa työsopimuslakia ja alan työehtosopimusta 

 tarjoaa työtä keskimäärin vähintään 25 h/vko 
koulutustavoitteen mukaisissa työtehtävissä
mahdollista myös osa-aikatyöhön rekrytoitavalle tai 

osa-aikatyössä olevalle
 maksaa opiskelijalle TES:n mukaista palkkaa
koeaika 

Työnantaja



Uuden työntekijän rekrytointi
• toimiva keino rekrytoida uusi työntekijä esim. avoimilta 

työmarkkinoilta
• KAOn opiskelijoiden hyödyntäminen

• opiskelija oppisopimuksella kesä- / kausitöihin
• opiskelija siirtyy koulutussopimuksesta oppisopimukseen

oppisopimus on määräaikainen työsopimus 

Työsuhteessa jo olevan henkilön kouluttaminen 
• henkilöstön kouluttaminen uusiin tehtäviin
• halu kehittää työntekijöiden osaamista ja ammattitaitoa tai 
• tarve räätälöidylle, tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavalle 

ammatillista osaamista syventävälle ja täydentävälle 
työntekijöiden koulutukselle

voimassa olevan työsuhteen rinnalle solmitaan määräaikainen 
oppisopimus koulutuksen keston ajalle - aikaisempi työsopimus 
säilyy taustalla  

Oppisopimuksen hyödyntäminen



• mahdollisuuksia ovat ammatillinen perustutkinto sekä 
ammatti-, ja erikoisammattitutkinnot

• koko tutkinto
• tutkinnon osa / tutkinnon osia
• tutkinnon osaa pienemmät kokonaisuudet 

• tutkintovaihtoehtoja on noin 160
• kaikki KAOn jatkuvassa haussa olevat koulutukset 

• Koulutustarjonta
• KAOlla on mahdollisuus hankkia tutkintoja myös muista 

oppilaitoksista valtakunnallisesti
• Kaikki mahdollisuudet (laajennettu oppisopimus)

Mitä voi suorittaa 
oppisopimuksella?

https://www.kao.fi/koulutusarkisto/?application-types=kaikki&education-types=kaikki&education-places=kaikki&haku=
https://www.kao.fi/tiedostot/tutkintoluettelo-2022/?1653057829


Perustutkinnot - ammattinimikkeet



Ammattitutkinnot



Erikoisammattitutkinnot



• KAO ei peri opiskelumaksua työnantajalta tai opiskelijalta
• työnantaja maksaa opiskelijalle työehtosopimuksen mukaisen 

palkan työssä olon ajalta
oppisopimusta solmittaessa työnantajalla on oikeus 

päättää oppilaitoksen opetuspäivien palkallisuudesta / 
palkattomuudesta

mikäli työnantaja ei maksa palkkaa oppilaitoksen 
opetuspäiviltä, ja opiskelijalle tulee ansionmenetystä, 
opiskelijalla on oikeus hakea opintososiaalisia etuja KAOlta

• päivärahaa 15 € / opetuspäivä
• perheavustus 17 € / opetuspäivä (alle 18-vuotiaista 

huollettavista)
• lisäksi maksetaan mahdolliset majoitus- ja 

matkakorvaukset (majoituskorvaus 8 €/ opetuspäivä)

Oppisopimuskoulutuksen 
rahoitus



Työnantajan etuudet
Koulutuskorvaus (KAO)

• KAO voi maksaa työnantajalle koulutuskorvausta uuden 
työntekijän ohjaamisesta aiheutuviin kustannuksiin

• 0 – 100 € / kk

Korotettu koulutuskorvaus (KAO)
• maksetaan oppisopimuksen solmimishetkellä alle 20-vuotiaasta, 

perustutkintoa suorittavasta henkilöstä, jolla ei ole suoritettuna 
ammatillista tutkintoa tai ylioppilastutkintoa

• 120 € /kk (v. 2023)

• OKM:n erillispäätös kokeilusta vuosina 2022-2024



Työnantajan etuudet / 
työttömät työnhakijat

Palkkatuki (TE-toimisto)
• mikäli työnantaja rekrytoi oppisopimuskoulutukseen 

työttömän työnhakijan, voi työnantaja saada 
työvoimahallinnon maksamaa palkkatukea

• TE-toimisto päättää tuesta, sen suuruudesta ja kestosta
• on yleensä 50 % palkkakustannuksista
• voi myöntää koko koulutuksen keston ajaksi

 työnantajan haettava tuki etukäteen ennen 
oppisopimuskoulutuksen alkamista



Oppisopimustyönantajan 
kokemus

https://youtu.be/nxuwcbMygrM

https://youtu.be/nxuwcbMygrM


• Toimisto ma-pe klo 9 -15
• Opintie 3, Oppi 4, 87100 Kajaani
• 040 165 0010
• oppisopimus@kao.fi

• www-sivut
• www.kao.fi
• https://www.kao.fi/tyoelama-ja-yrityspalvelut/oppisopimuksella-

osaajia/
• www.oppisopimus.fi

Lisätietoa

mailto:oppisopimus@kao.fi
http://www.kao.fi/
https://www.kao.fi/tyoelama-ja-yrityspalvelut/oppisopimuksella-osaajia/
https://www.kao.fi/tyoelama-ja-yrityspalvelut/oppisopimuksella-osaajia/
http://www.oppisopimus.fi/
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