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KAINUUN AMMATTIOPISTO




Oppisopimus

perustuu tyosuhteeseen ja voidaan solmia
* uuteen tydsuhteeseen
* olemassa olevaan tyosuhteeseen
e yrittajalle (yrittajan oppisopimus)

* voidaan solmia mikro-, pk-yrityksiin seka suurille tydnantajille
vksityiselle tai julkiselle sektorille seka myos yhdistyksiin ja
jarjestoihin

* joustava aloitus, koulutuksiin on jatkuva haku ympari vuoden

* oppisopimukselle ei ole minimikestoa

e voidaan solmia myos lyhyisiin tyosuhteisiin alkaen 2 vk >,
kesa- tai kausityohon




Mita tarkoittaa tyontekijan
kouluttaminen oppisopimuksella?

* oppisopimus on maaraaikainen tydsopimus (uusi tyosuhde)

* tydsuhteessa jo olevan henkiloa kouluttaessa tyosuhteen rinnalle
solmitaan maaraaikainen oppisopimus

* toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus sailyy taustalla
Tyonantaja
e vastaa tyosuhteeseen liittyvista velvoitteista

* noudattaa tyosopimuslakia ja alan tydoehtosopimusta
» opiskelijan palkkaus TES:n mukainen sivukuluineen
» koeaika

» tyOaika keskimaarin vahintaan 25 h/vko
koulutustavoitteen mukaisissa tyotehtavissa

» mahdollista myos osa-aikatyohon rekrytoitavalle tai
osa-aikatyossa olevalle



* tyopaikalla tapahtuva oppiminen on aina paaroolissa

» opiskelija tyoskentelee tyopaikalla koulutustavoitteen
mukaisissa tyotehtavissa
* tyOnantaja nimeaa tyopaikalta tyopaikkaohjaajan
perehdyttamaan ja ohjaamaan opiskelijaa seka arvioimaan
opiskelijan oppimista / nayton
* myos muut tyopaikan tyontekijat voivat osallistua
opiskelijan ohjaukseen
* tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisaksi opiskelija osallistuu
oppilaitoksen jarjestamaan tietopuoliseen opetukseen
» |ahiopetus, verkko-opetus

» opetuspaivien maara / kk maaraytyy suoritettavan
tutkinnon ja opiskelijalle laadittavan henkil6kohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman perusteella

» opiskelija suorittaa ndyton / naytot




Yrittajan oppisopimus
yrittaja voi opiskella oppisopimuskoulutuksella omassa

yrityksessa

yritysmuotona tmi, oy, ay, ky tai osuuskunnan jasen
itsenaisena yrittajana

y-tunnus
on lakisaateisesti yel- tai myel- vakuutettu

yrityksessa on riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa,
tarpeelliset tyovalineet

minimi 25 h/viikko tyota yrittajana oman yrityksensa
toimintaan ja koulutuksen tavoitteeseen liittyvissa tehtavissa

tyopaikkaohjaajaksi (mentori) sovitaan joko yrittajan omassa
yrityksessa tai toisessa tyopaikassa tyoskenteleva henkilo tai
muutoin tyopaikkaohjaajaksi soveltuva ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilo



Mita voin suorittaa
oppisopimuksella?

* mahdollisuuksia ovat ammatillinen perustutkinto seka
ammatti-, ja erikoisammattitutkinnot

* koko tutkinto
* tutkinnon osa / tutkinnon osia
* tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet

* tutkintovaihtoehtoja on noin 160
* kaikki KAOn jatkuvassa haussa olevat koulutukset
* Koulutustarjonta

e KAOIlla on mahdollisuus hankkia tutkintoja my6s muista
oppilaitoksista valtakunnallisesti

e Kaikki mahdollisuudet (laajennettu oppisopimus)

Opiskelija voi aloittaa opinnot my6s muuten kuin
oppisopimuksella, ja siirtya oppisopimukseen kesken opintojen



https://www.kao.fi/koulutusarkisto/?application-types=kaikki&education-types=kaikki&education-places=kaikki&haku=
https://www.kao.fi/tiedostot/tutkintoluettelo-2022/?1653057829

Perustutkinnot

* sopii hyvin henkildille, joilla ei ammatillista koulutusta
seka ammattialaa vaihtaville

* tausta vahintaan peruskoulu
e koko tutkinnon kesto~1,5-3v

Ammattitutkinnot

* |dhinna alan tyokokemusta omaaville/perustutkinnon
suorittaneille

e koko tutkinnon kesto ~ 1-2 v

Erikoisammattitutkinnot
* ns. asiantuntija- ja tyonjohdollinen tutkinto

* taustalla alan pitkdaikainen tyokokemus ja/tai alan perus-
/ammattitutkinto

e koko tutkinnon kesto ~ 1-2 v




Oppisopimuskoulutuksen
rahoitus

* KAO ei peri opiskelumaksua tydnantajalta tai opiskelijalta

* tyonantaja maksaa opiskelijalle tyoehtosopimuksen mukaisen
palkan tyossa olon ajalta

» oppisopimusta solmittaessa tyonantajalla on oikeus paattaa
oppilaitoksen opetuspaivien palkallisuudesta /
palkattomuudesta

» mikali tydnantaja ei maksa palkkaa oppilaitoksen
opetuspaivilta, ja opiskelijalle tulee ansionmenetysta,
opiskelijalla on oikeus hakea opintososiaalisia etuja KAOlta

* paivarahaa 15 € / opetuspaiva

* perheavustus 17 € / opetuspaiva (alle 18-vuotiaista
huollettavista)

* lisaksi maksetaan mahdolliset majoitus- ja
matkakorvaukset (majoituskorvaus 8 €/ opetuspdiva)

* myo0s yrittajan oppisopimuksessa oikeus opintososiaalisiin
etuihin




Tyonantajan etuudet

Koulutuskorvaus (KAO)

e KAO voi maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta uuden
tyontekijan ohjaamisesta aiheutuviin kustannuksiin

* 0-100¢€/kk

Korotettu koulutuskorvaus (KAO)

* maksetaan oppisopimuksen solmimishetkella alle 20-vuotiaasta,
perustutkintoa suorittavasta henkilosta, jolla ei ole suoritettuna
ammatillista tutkintoa tai ylioppilastutkintoa

e 120 € /kk (v. 2023)
 OKM:n erillispaatos kokeilusta vuosina 2022-2024




Palkkatuki (TE-toimisto)

* mikali tyontajaja rekrytoi oppisopimuskoulutukseen tyottoman
tycilr(\patkl an, voi tyonantaja saada tyovoimahallinnon maksamaa
palkkatukea

* TE-toimisto paattaa tuesta, sen suuruudesta ja kestosta
» onyleensa 30 % palkkakustannuksista

* tyonantajan haettava etukateen ennen oppisopimuskoulutuksen
alkamista

Kuntalisa (Kajaanin kaupunki)

* kainuulaiselle tydnantajalle, joka tyollistaa kajaanilaisen
pitkaaikaistyottoman henkilon tyo- tai oppisopimussuhteeseen

* tarkoitettu oppisopimustydsuhteessa ammatillisiin opintoihin (perus-
tai taydennyskoulutus)

* 1 vuoden ajalta 200e/kk ja 2 seka 3 vuoden ajalta 100e/kk (tukikatto
4800 e/hléi




Case 1
Tyontekija oppisopimuskoulutukseen
avoimilta tyomarkkinoilta

* tyonantajalla on avautumassa tyopaikka
» tyopaikkailmoituksissa kannattaa mainita
oppisopimusmahdollisuus
* tyonhakija hakee tyopaikkaa, mutta hanelta puuttuu ammatissa
tarvittava koulutus tai han tarvitsee lisaosaamista

» tydnantaja lupautuu kouluttamaan henkilén oppisopimuksella
tiettyyn tutkintoon / tutkinnon osaan

» osapuolet ovat yhteydessa oppilaitokseen
» tyonhakija hakeutuu oppilaitokseen
e opettaja haastattelee hakijan, opinnot suunnitellaan yhteisty6ssa
tyonantajan, hakijan ja opettajan kanssa

» oppisopimus solmitaan tydnantajan, tydonhakijan ja
oppisopimustoimiston kesken

Jos hakija on on tyottomana tydnhakijana, tyonantajalla mahdollisuus
hakea palkkatuki TE-toimistosta, koulutuskorvaus KAOlta seka
mahdollinen kuntalisa Kajaanin kaupungilta.



Case 2
KAONn opiskelija oppisopimuksella kesatoihin

* tyOnantaja tarvitsee kesatyontekijan esim. 2 kk:n ajaksi
» KAOn opiskelija hakee kesatyohon ja saa paikan

» tyo vastaa opiskelijan opiskelemaa tutkintoa ja tiettya suorittamatta
olevaa tutkinnon osaa / osia

» ohjaus tyopaikalla jarjestyy myos kesdajalle
» opiskelija on yhteydessa omaan opettajaan oppilaitoksessa ja
oppisopimustoimistoon

> Eeséajan opinnot suunnitellaan tyonantajan, opiskelijan ja opettajan
anssa

> ck)ppkisopimus solmitaan tyonantajan, opiskelijan ja oppisopimustoimiston
esken

> opiskelija suorittaa tutkinnon osan tai sitd pienemman_kokonaisuuden
kesatdiden aikana ja tyonantaja saa tarvitsemansa kesatyontekijan
» opiskelija palaa kesatoiden ja oppisopimuksen paatyttya jatkamaan opintoja
oppilaitokseen
* mahdollisuus myo6s jatkaa oppisopimusta tarpeen mukaan

Tyonantajalla mahdollisuus saada koulutuskorvaus seka mahdollinen korotettu
koulutuskorvaus KAOQIta




Case 3
Opiskelija siirtyy koulutussopimuksesta

opEisopimukseen
* KAOnN opiskelija on yrityksessa koulutussopimuksella hankkimassa osaamista yhteen
tutkinnon osaan

e tydnantaja haluaa palkata opiskelijan esim. 6 kk:n mittaiseen tydosuhteeseen kesken
koulutussopimuksen tai sen jalkeen
* tyotehtavat soveltuvat johonkin opiskelijan suorittamatta olevaan tutkinnon osaan

» opiskelija on yhteydessa omaan opettajaan oppilaitoksessa ja
oppisopimustoimistoon

» opettaja varmistaa tyotehtavien vastaavuuden tutkinnon / tutkinnon osan
vaatimuksiin ja tyopaikka ohjauksen jarjestymisen

» tyosuhteen aikaiset opinnot suunnitellaan tydnantajan, opiskelijan ja opettajan
kanssa

» oppisopimus solmitaan tyonantajan, opiskelijan ja oppisopimustoimiston kesken 6
kk:n ajaksi

*» tyonantajalla mahdollisuus solmia oppisopimus myds opiskelijan loppuopintojen ajalle

tai

opiskelija palaa oppisopimuksen jalkeen oppilaitosmuotoiseen opiskeluun tai jatkaa

koulutussopimuksella toisessa tydpaikassa eri tutkinnon osassa

onantajalla mahdollisuus saada koulutuskorvaus seka mahdollinen korotettu
ulutuskorvaus KAOIta



Oppisopimus &
koulutussopimus

OPPISOPIMUS

Milloin oppisopimus?

+ Oppisopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista ammattia
opiskelevalle, rekrytoitavalle tai tydssa
olevalle henkildlle.

Suunnitellaan aina yhdessa tydnantajan
kanssa. Henkildsta tulee tydntekija.

* Sopii kaikenikaisille.

+ Opiskelija on tydsuhteessa ja tyoskentelee
keskimaarin vahintaan 25 h/viikko.

* Opiskelijalle maksetaan TESin mukaista
palkkaa. Opiskelija voi saada opintososiaa-
lisia etuja.

+ Tybnantajalle voidaan maksaa erikseen
sovittavaa koulutuskorvausta.

+ Voidaan sopia tutkinnon osan tai vaikka
koko tutkinnon suorittamisen ajaksi.

KOULUTUSSOPIMUS

Milloin koulutussopimus?

* Koulutussopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista tydpaikalla
opiskelijana (entinen tydssaoppiminen).

* Suunnitellaan aina yhdessa tydnantajan
kanssa. Henkil6 sailyy opiskelijana.

* Sopii kaikenikaisille.

* QOpiskelija ei ole tydsuhteessa. Voi ajoit-
tautua 1-5 padivalle viikossa. Tuntimaara
sovitaan yksil6llisesti.

* Tyo6nantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa muuta
korvausta. Opiskelija voi saada opintotukea ja
muita opintososiaalisia etuja.

* Tybnantajalle ei makseta koulutuskorvausta.

» Koulutussopimus suunnitellaan ja suoritetaan
tutkinnon osa tai pienempi osa kerrallaan tai
useammasta tutkinnon osasta.



Lisatietoa

* Toimisto ma-pe klo 9 -15
* Opintie 3, Oppi 4, 87100 Kajaani
* 0401650010
e oppisopimus@kao.fi

* WWW-Sivut
e www.kao.fi

e https://www.kao.fi/tyoelama-ja-yrityspalvelut/oppisopimuksella-

osaajia/

e WWW.0ppisopimus.fi



mailto:oppisopimus@kao.fi
http://www.kao.fi/
https://www.kao.fi/tyoelama-ja-yrityspalvelut/oppisopimuksella-osaajia/
https://www.kao.fi/tyoelama-ja-yrityspalvelut/oppisopimuksella-osaajia/
http://www.oppisopimus.fi/
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