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Hyva tyo Kainuussa

maksuttomia kehittamispalveluita kestavan tyohyvinvoinnin,
vahvan vetovoiman ja pitkalla tahtaimella paremman
tuottavuuden rakentamiseen.

Hyva tyo Kainuussa-hanke on Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen toteuttama ja
Euroopan unionin osarahoittama hanke, jonka toiminta-aika on 1.6.2025-31.5.2027.

Tavoitteena on lisata kainuulaisten mikro- ja pk-yritysten tietoisuutta tyoelaman laadusta ja
kehittamisesta, seka vahvistaa esihenkilovalmiuksia tulevaisuuden tyoelamassa.

/1 . . Euroopan unionin
v Elinvoimakeskus e o



Olet ehka miettinyt...

milta tulevaisuuden tyo ja
yrittajyys nayttaa?

miten rakentaa kestavaa
(tyo-)hyvinvointia — myos
itselle?

miten houkutella uusia
osaajia tai miten huolehtia
nykyisesta tyovoimasta?
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miten asioita ja ihmisia
johdetaan yhdessa, el
toisistaan irrallisina?

mita tyoelaman laatu
ylipaataan tarkoittaa ja miksi
silla on valia meille kaikille?




Maksuttomat palvelut:

LAAJA

1. Tyohyvinvointi-
kysely ja raportti

3. Yrityskohtainen
konsultointi
2h
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2. Esihenkilo-
valmennus
3x3h

4. Tyohyvinvointi-
kysely, uusinta

SUPPEA
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Tyohyvinvointikysely
ARVOKASTA TIETOA NYKYTILASTA

Koko henkilostolle kohdistuva kysely kartoittaa tyohyvinvoinnin nykytilaa.
Sahkoiseen kyselyyn vastaaminen on anonyymia. Yritys saa vastauksista
raportin.

Kysely on rakennettu esihenkilovalmennuksen teemojen ymparille ja koostuu 9
vaittamasta ja yhdesta (1) avoimesta kysymyksesta. Vastaukset antavat arvokasta
tietoa henkiloston kokemuksista juuri silla hetkella. Yritys voi hyodyntaa kyselysta
saamaansa raporttia esihenkiloiden kehittymisen tukena ja yrityskohtaisessa
konsultoinnissa.

Tyohyvinvointikysely voidaan uusia 6-12kk kuluttua.
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Esihenkilovalmennus

EVAITA ESIHENKILO- JA JOHTAMISTYOHON MUUTTUVASSA
TYOELAMASSA

Esihenkilovalmennustilaisuuksiin (3 x 3 h) voi osallistua live- tai etaosallistujana.
Valmennustilaisuuksien teemat perustuvat Tyoterveyslaitoksen ja TYO2030-ohjelman
Huomisen johtajuus-starttipakettiin.

1. Tulevaisuus (23.9.2026 klo 9-12) : keskitytaan tulevaisuuden tydelaman muutoksiin ja
trendeihin, jotka vaikuttavat yritysten toimintaan ja johtamiseen.

2. Tyohyvinvointi (21.10.2026 klo 9-12) : keskitytaan tyohyvinvoinnin merkitykseen tuottavuuden
ja tyontekijoiden sitoutumisen parantamisessa.

3. Johtajuuskasitys (11.11.2026 klo 9-12): tarkastellaan johtajuuskasityksen muutoksia ja
tutustutaan erilaisiin johtamismalleihin, kuten osallistavaan ja valmentavaan johtamiseen.
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Yrityskohtainen konsultointi

RAATALOITYA ASIANTUNTIJATUKEA

Esihenkilovalmennuksen jalkeen yritys voi hyodyntaa yhden konsultointikerran
(2 h). Konsultoinnin tavoitteena on syventya yritykselle tarkeisiin teemoihin
yhdessa konsultin ja hankehenkiloston kanssa.

Konsultointi toteutetaan mahdollisimman pian esihenkilovalmennuksen paatyttya.
Konsultoinnin paatteeksi yrityksella on askelmerkit tydelaman laadun kehittamiseen
myos jatkossa.

Konsultointi on DeMinimis-tuen alaista. Lisatietoja hankehenkilostolta.
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Jutellaanko

lisaa?

Jata yhteystietosi,
me palaamme pian asiaan!

Nettisivut, lisaksi hanke
|Ooytyy somestal
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Yhteistyoterveisin
Hyva tyo Kainuussa-hanketiimi,

Henna Heiskanen Virpi Heikkinen
Projektipaallikko Projektisuunnittelija
Puh. 029 502 3028 Puh. 029 502 3042

henna.heiskanen@elinvoimakeskus.fi virpi.heikkinen@elinvoimakeskus.fi
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