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PALTAMON KUNNAN OPPILAITOSTEN YHDENVERTAISUUS- JA
TASA-ARVOSUUNNITELMA

1. Johdanto

Tasa-arvolain mukaan oppilaitosten tulee laatia toiminnan kehittamiseen tahtaava tasa-
arvosuunnitelma eli toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu
tukee osaltaan opetuksen ja tyoyhteison kehittamista. Yhdenvertaisuuslain 6 §:n 2 momentin
mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuus-
syrjintaperusteena on sukupuoli, tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa
koulutuksessa. Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnan perusteet, joihin kuuluu myos
seksuaalinen suuntautuminen.

Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 5 §

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisojen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa
ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 6 c §

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisojen seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 7 §

Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, etta oppilas
joutuu epaedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltaa myos
sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan samoin kuin syrjinnan sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yhdenvartaisuuslaki kieltaa syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Lisaksi opetuksen
jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



2. Paltamon kunnan oppilaitosten tasa-arvosuunnitelman laadinta

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat opetuksen kehittamista, opetus
edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
monesta nakokulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia opinnoissa.

e Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

¢ Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista
ohjaavia periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten tasa-
arvoa omalla tavallaan.

o Tyotapojen, oppimisymparistojen ja yhteistyokumppaneiden valinnassa kiinnitetaan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja
muuttamiseen.

Paltamon kunnan oppilaitokset ovat laatineet vuoden 2014 opetussuunnitelman yhteydessa
seuraavat erilliset suunnitelmat: oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma,
turvallisuussuunnitelma, suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta. Paltamon kunnan oppilaitoksissa laaditaan lukuvuoden 2016 - 2017 aikana
toimintaohjeet jarjestyssaantoihin ja poissaoloihin. Suunnitelmien ja toimintaohjeiden
tavoitteena on edistaa sisaista jarjestysta, opiskelun esteetonta sujumista seka kouluyhteison
turvallisuutta ja viihtyisyytta. Suunnitelmia ja toimintaohjeiden noudattamista ja toteutumista
arvioidaan lukuvuosittain lukuvuosisuunnitelman yhteydessa.

Paltamon kunnan oppilaitosten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu syksylla
2016 yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa. Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnittelulla kehitetaan koulun toimintaa. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyon onnistumisen
kannalta on tarkeaa, etta tyo perustuu koulun ja sen oppilaiden tarpeisiin.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sisaltaa:

1. Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

* luokanopettajat/luokanvalvojat/ryhmanohjaajat toteuttavat kyselyn ja laativat
luokkakohtaisen yhteenvedon kyselyn tuloksista vuosittain

* kyselyn vastaukset toimivat yhteisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa
esitetyt toiveet voidaan tarvittaessa koota toimenpide-ehdotuksiksi lukuvuosisuunnitelmaan

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

* oppilaitosten toimintaa tarkastellaan ja kehitetaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
nakokulmasta

* luokanopettajat/luokanvalvojat/ryhmanohjaajat toteuttavat oppitunnin kyselyn tulosten
pohjalta vuosittain

* oppilaitoksessa tehtavasta tyosta tiedotetaan oppilaille, opiskelijoille, alaikaisten oppilaiden ja
opiskelijoiden huoltajille seka henkilostolle



3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista

* tuloksia arvioidaan vuosittain aina seuraavaa lukuvuosisuunnitelmaa valmisteltaessa

* Paltamon kunnan oppilaitosten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa paivitetaan
tarvittaessa, mutta vahintaan opiskeluhuoltosuunnitelman paivityksen yhteydessa (n. neljan
vuoden valein).

Miten meiddn koulv matkaa tasa-arvoon?

Osallistakaa! Selvittakaa!
* oppiloat ® kyselyin jo keskusteluin
* opettojat jo muu henkilokunta © kuvittaen jo drooman avullo
* huoltojot © tilastotiedoilla
Miten muututaan? Kootkaa tasa-arvosuunnitelmaksi!
® opetus, ohjaus, vélitunnit ® selvitys, toimet jo vastuut
® omat asenteet * digitaring, julistendyttely, lyhytelokuva,
® kodin ja koulun yhteistyo sarjakuva, kuvakirjo, prezi
Toteuttakaa! Seuratkaa ja arvioikaa!
* kasitelkaa sukupuolten tose-arvoa jo * toteutuiko suunnitelmo
juhlikaa sita Minna Conthin eli * miten kouly muuttui
tasg-arvon pdivang 19.3. © miten eteenpdin
© foimenpiteet

Sitoutuminen

KUVA 1. Miten meidan koulu matkaa tasa-arvoon. Teoksessa Jaaskelainen, Liisa & al. 2015. Tasa-
arvotyo on taitolaji - Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa [viitattu
22.10.2016]. Saatavissa: http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf

2.1. Selvitys koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta

Toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan kuuluu selvitys koulun tasa-arvotilanteesta.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelussa luodaan yhteinen kasitys siita

millainen on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen koulu

mitka asiat koulussa voivat estaa sukupuolten tasa-arvon toteutumista

mitka asiat edistavat sukupuolten tasa-arvoa koulussa

milla edellytyksilla ja toimintatavoilla oppilailla on sukupuolesta riippumatta yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa koulun toimintaan

miten puututaan hairintaan ja ennaltaehkaistaan sita


http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen on taito, jonka harjaannuttaminen on hyodyllista
niin opettajille kuin oppilaillekin. Taidon karttumisen myota opitaan tunnistamaan mahdolliset
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen esteet ja puuttumaan niihin. Paltamon kunnan
oppilaitoksissa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta selvitetaan saannollisesti monella eri
tavalla. Tarkeinta on saada esiin oppilaiden ja opiskelijoiden nakemyksia ja kokemuksia siita,
miten tasa-arvo toteutuu. Paltamon kunnan oppilaitoksissa kaytetaan mm. seuraavia
menetelmia: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, draama ja pelit seka piirtaminen ja
valokuvaus.

Eri menetelmien avulla selvitetaan, miten oppilaat kokevat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutuvan ja mita asioita he haluaisivat muuttaa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta
arvioitaessa kysytaan esim. koulun ilmapiirista, opetuksesta ja arvioinnista, opinto-ohjauksesta
seka opetusmateriaaleista. Kyselylla voidaan kerata tietoa myos hairinnasta tai syrjinnasta seka
toiveita ja kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset toimivat yhteisen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissa esitetyt toiveet voidaan tarvittaessa
koota toimenpide-ehdotuksiksi lukuvuosisuunnitelmaan.

2.2. Tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi

Toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan kuuluu tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi.
Tasa-arvolaissa saadetaan myos tasa-arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-arvotyossa tulee
kiinnittaa erityista huomiota:

e oppilasvalintoihin

e opetuksen jarjestamiseen

e oppimiseroihin

e opintosuoritusten arviointiin

e sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen

Sovitut kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi perustuvat oppilaitoksessa toteutettuun kartoitukseen ja ne valitaan aina
oppilaitoksen omien tarpeiden mukaan. Kyseessa on jatkuva kehittamistyo, jossa esille nouseviin
kysymyksiin etsitaan vastauksia aina tilanteen mukaisesti. Mahdollisten yhdessa sovittujen
toimenpiteiden lisaksi oppilaitoksissa nimetaan toimijat, toimenpiteet vastuuhenkildineen seka
aikataulu valittujen epakohtien poistamiseen. Toimenpiteet voivat kohdistua esimerkiksi
oppilaitoksen toimintatapoihin, pedagogiikkaan, oppimateriaaleihin tai opintojen ohjaukseen.
Toimenpiteet voivat pitaa sisallaan myos tiedon lisaamista tasa-arvokysymyksista.

Oppilasvalinnat

Paltamon kunnan oppilaitoksissa ei ole kaytossa erityista valintamenettelya, joten
oppilasvalintojen yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus nakokulmien huomioiminen ei aiheuta
toimenpiteita.

Opetuksen jdrjestamiseen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan, etta jokainen oppilas on
ainutlaatuinen omana itsenaan. Perusteet velvoittavat antamaan tietoa sukupuolen
moninaisuudesta. Jokaiseen oppilaaseen tulee suhtautua yksilona. Tama edellyttaa kunkin



oppilaan erityispiirteiden ymmartamista. Jokaisen ihmisen ja koulussa jokaisen oppilaan ja
lapsen sukupuolikokemus on omanlaisensa.

Sukupuolitietoinen opettaja purkaa tyoyhteisossaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja
vuorovaikutusmalleja seka kaytantoja. Han osaa analysoida oppilaiden kanssa tyttojen ja
poikien, naisten ja miesten ja sukupuolivahemmistojen kohtaamia rakenteellisia epatasa-
arvotekijoita. Lisaksi han edistaa tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteisossaan
valitsee opetukseen sopivia oppimateriaaleja ja tyotapoja.

Oppikirjoilla ja muilla oppimateriaaleilla on suuri vaikutus kasityksiin sukupuolesta,
sukupuolirooleista ja eri sukupuolta olevien ihmisten tehtavista yhteiskunnassa. Tasa-arvolain
mukaan myos opetusaineistojen tulee tukea oppilaitosten tasa-arvotyota. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014 velvoittavat tasa-arvoa edistavien oppimateriaalien
valintaan. Kouluissa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta kannattaa suhtautua
kriittisesti, silla edelleen julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain maarin
toistavat yhteiskunnassa vallitsevia stereotypioita ja taten yllapitavat sukupuoleen perustuvaa
segregaatiota.

Oppilaiden osallisuus on tarkea osa suomalaisen koulun toimintakulttuuria. Tata saatelee
perusopetuslaki. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 korostetaan oppilaan
osallisuutta. Opetuksen jarjestajan tulee edistaa kaikkien oppilaiden osallisuutta ja huolehtia
siita, etta oppilailla on mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja sen kehittamiseen seka
ilmaista mielipiteensa oppilaiden asemaan liittyvista asioista.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvoon liittyvat nakokulmat varmistetaan myos koulun muussa
toiminnassa. Tata ovat kerhotoiminta seka kouluruokailu, valitunnit, paivanavaukset, juhlat,
retket, opintokaynnit ja leirikoulut. Kaytannossa sukupuolitietoisuus ilmenee esimerkiksi
tehtavien jaossa, aineistojen valinnassa, asiantuntijoiden valinnoissa, kansainvalisten yhteyksien
rakentamisessa ja juhlaohjelmissa. Oppilaita kannustetaan ja palkitaan rohkaisten heita
vapautumaan stereotyyppisista valintamalleista. Erityistapahtumissa, juhlissa ja naytelmissa
tehtavia ja rooleja jaetaan yli sukupuolirajojen kuten niita voidaan jakaa yli ika-, pituus- tai
ihonvarirajojenkin.

Oppimiserot

Paltamon kunnan oppilaitoksissa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkaynnin tukea
heti tuen tarpeen ilmetessa. Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa edistetaan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Tasa-arvon tavoite ja
lahtokohta on kaikissa ikaryhmissa sama. Perusopetuksen tehtavana on tarjota kaikille oppilaille
yhtalaiset mahdollisuudet hankkia yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja seka taitoja.
Yhtenevaista on myos se, etta tyttoja ja poikia tulee tukea opetuksen ja ohjauksen avulla niin,
etta he voivat tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksilollisten ominaisuuksiensa,
vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa - ei sukupuolensa - perusteella.

Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tyoaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla.
Oppilaat ja opiskelijat eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan. Oppilaalla on oikeus saada
myos maksutta opetukseen osallistumisen edellyttama oppilashuolto seka laissa maaritellyt
opintososiaaliset edut ja palvelut. Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon.



Paltamon kunnan oppilaitoksissa opetuksen sukupuolittuneisuutta lievennetaan toteuttamalla
sukupuoli- ja tasa-arvotietoista opetusta ja ohjausta seka toimintakulttuuria. Oppitunneilla
opetetaan arvostavaa suhtautumista kaikkiin ja kerrotaan perustietoa sukupuolen
moninaisuudesta. Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hanta kasvatetaan ja
millaisia kuvia ja malleja sukupuolesta hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa
stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kayttaytymisessa seka siina,
miten oppilas kohdataan yksilona.

Ohjauksellinen ajattelu osana kaikkien opettajien ammattiosaamista korostuu entisestaan
uusissa opetussuunnitelman perusteissa. "Koko koulu ohjaa” -periaate merkitsee holistista
ohjauksen toteutusta, jolloin kaikkien opettajien tehtavana on tukea lasten ja nuorten kasvua,
kehitysta ja hyvinvointia, ohjata heita oppimis- ja opiskelutaidoissa seka tukea heidan
ammatillista kasvuaan, urakehitystaan ja tulevaisuuden suunnitelmiaan. Elinikaisen ohjauksen
kansallisessa strategiassa uranhallintataidot on nostettu yhdeksi ohjauksen tavoitteeksi kaikilla

koulutus- ja ammatinvalintoihin.

Opintosuoritusten arviointi

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan, ettei arviointi saa kohdistua
oppilaiden persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Oppilaan
sukupuoli ei saa vaikuttaa arviointiin. Sukupuolitietoinen arviointi tarkoittaa, etta arviointi on
tasapuolista eika perustu oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen liitettyihin stereotypioihin.

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ika huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan
itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika
arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin.

Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kaytetaan monipuolisia menetelmia ja
opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestaan. Oppilaalle on
annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen arvioidaan
erikseen, eika oppilaan kaytos vaikuta yksittaisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan.
Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta haneen.

Paattoarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Paltamon kunnan oppilaitoksissa on
yhtenainen arviointikulttuuri.

Sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinndan ehkdiseminen ja poistaminen

Paltamon kunnan oppilaitoksissa on laadittu suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta. Suunnitelmaan kuuluu sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista
hairintaa koskeva ohjeistus. Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen kouluun, jossa ei
tarvitse pelata hairinnan kohteeksi joutumista. Hairinta on yhteydessa terveysriskeihin,
koulunkaynnin vaikeuksiin ja nuorten riskikayttaytymiseen. Siksi on tarkeaa, etta hairinnan
kohteeksi joutunut tai hairintaa havainnut oppilas uskaltaa kaantya aikuisen puoleen, ja etta
hairintaan osataan puuttua asianmukaisesti.

Sukupuoleen perustuva hairinta on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairinta ei ole luonteeltaan
seksuaalista. Sukupuoleen perustuva hairinta voi olla esimerkiksi:

¢ halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta



¢ sukupuolivahemmistoon kuuluvan leimaamista epanormaaliksi
e toisen ihmisen vaheksyntaa tai noyryyttamista sukupuolen perusteella
e tyOpaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalinenkin hairinta koulussa saattaa alkaa jo alaluokilla. Seksuaalinen hairinta voi olla
esimerkiksi:

e vihjailevia eleita tai ilmeita

e harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia

e pornoaineiston esille asettamista

e seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

e seksuaalista vakivaltaa.

Paltamon kunnan oppilaitoksissa opiskelevien tai tyoskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista
tai muuta hairintaa - ei henkista eika fyysista suvaita (vrt. Paltamon kunnan oppilaitosten
jarjestyssaannot ja suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta).

2.3. Arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan kuuluu arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Paltamon kunnan oppilaitokset
selvittavat vuosittain yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteensa ja laativat tarvittaessa
konkreettiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Toimenpiteet, joiden
ajankohtaisuus ja merkittavyys tarkistetaan koulun lukuvuosi-suunnitelmaa laadittaessa,
toimenpiteiden toteutumista ja tuloksia arvioidaan vuosittain aina seuraavaa
lukuvuosisuunnitelmaa valmisteltaessa.

Paltamon kunnan oppilaitoksissa tehdaan tavoitteellista ja suunnitelmallista tyota sukupuolten
tasa-arvon edistamiseksi, koko kouluyhteiso on sitoutunut oppilaitoksessa tehtavaan tasa-
arvotyohon. Tasa-arvon edistamista opetustilanteissa seka opetushenkiloston taitoa tunnistaa ja
korjata omia toimintatapojaan kehitetaan henkilostokoulutuksella. Sukupuolitietoisessa koulussa
vallitsee tasa-arvoa ja sukupuolen moninaisuutta arvostava ilmapiiri.

Oppilaitoksessa tehtavasta tyosta tiedotetaan oppilaille, opiskelijoille, alaikaisten oppilaiden ja
opiskelijoiden huoltajille seka henkilostolle. Tiedottamisen kanavana kaytetaan oppilaitoksen
sahkoisten viestimien (Wilma-jarjestelma, kotisivut) ja koulun yhteisia kokouksia, tilaisuuksia ja
huoltajien iltoja. Vanhempainilloissa ja tapaamisissa huoltajien kanssa keskustellaan myos tasa-
arvoasioista, jotta koti ja koulu voivat yhdessa tukea oppilasta hanen yksilollisen
oppimispolkunsa rakentamisessa. Erityisen tarkeaa yhteistyo on oppilaan koulupolun
nivelvaiheissa seka oppimisen ja koulunkaynnin tukea suunniteltaessa ja toteutettaessa.
Yhteistyossa otetaan huomioon molemmat huoltajat ja erilaiset perheet.
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