
Ilmoitus kunnan kesätyöpaikkatuen käytöstä 2024 ennen 
kesätöiden aloitusta  
 
Tällä lomakkeella kesätyöntekijä ja yritys/yhdistys ilmoittaa etukäteen kunnan kesätyöpaikkatuen 
käyttämisestä vuonna 2024. Ilmoitus tarvitaan etukäteen kesätyöpaikkatukeen varatun 
määrärahan varmistamiseksi. Kesätyöntekijä! Palauta tämä lomake kunnantalolle 30.6.2024 
mennessä. (Paltamon kunta, Salmelankuja 1, 88300 Paltamo) 
 
Yrittäjä / yhdistys hakee kesätyöpaikkatukea jälkikäteen kesätyön päättymisen jälkeen 
kesätyöpaikkatukihakemuksella sekä liitteeksi laitetulla erillisellä selvityksellä kesätyöpaikkatuella 
palkatut henkilöt sekä maksetut palkat sivukuluineen. Kesätyöpaikkatuen hakulomake täytetään ja 
lähetetään sähköisesti kunnan palvelusivustolla. 
 
Kesätyöntekijä täyttää 
 
Nimi _____________________________________________________________ 
 
Henkilötunnus ___________________ Puh ______________________________ 
 
Osoite ja kotipaikkakunta ____________________________________________ 
 
_________________________________________________________________ 
 
Opiskelupaikka lv. 2023 - 2024 
 
_________________________________________________________________ 
 
 
Työnantaja täyttää 
 
Nimi/Yritys _______________________________________________________ 
 
Osoite ___________________________________________________________ 
 
Sähköpostiosoite __________________________________________________ 
 
Puh _____________________________________________________________ 
 
Sovittu työaika   ___________________________________________________ 
 
Päiväys ja allekirjoitus 
 
_____ / _____ 2024 ________________________________________________ 
  
 
Lisätiedot Salla Korhonen, kehitysjohtaja, 044 2885 660 tai salla.korhonen@paltamo.fi 



KESÄTYÖPAIKKATUEN MYÖNTÄMISEN EHDOT YRITTÄJÄLLE / 
YHDISTYKSELLE 
Yritys- / yhdistystyönantaja järjestää kesätyöpaikan paltamolaiselle 
peruskoulun keväällä 2024 päättävälle tai sitä vanhemmalle paltamolaiselle opiskelijalle, joka on 
opiskellut lukuvuoden 2023 - 2024. 
 
Työaika on vähintään 2 viikkoa ja vähintään 30 h/vko. Palkka on TES:n mukainen. 
 
Tukea ei myönnetä yrittäjän omien lasten työllistämiseen. 
 
Tukea ei myönnetä sellaisen nuoren työllistämiseen, joka on samana kesänä työskennellyt toisessa 
kunnan kesätyöpaikkatukipaikassa tai kunnan kesätyöntekijänä tai jolle on myönnetty 
kesätyöpaikkatukea 4H-yrityksen perustamiseen. 
 
Työnantajalla on nimetty vastuuhenkilö, joka suorittaa nuorten työhön opastuksen ja työpaikan 
valvontaan liittyvät asiat. 
 

HUOMIO! 

Työnantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen työsopimuksen. 
 
Työnantaja maksaa lomakorvauksen, työeläke-, tapaturmavakuutus-, työttömyysvakuutus- ja 
sosiaaliturvamaksut. 
 
Tuen määrä on 340 euroa/työntekijä 
 
Tuki voidaan maksaa sitten, kun työnantaja on työsuhteen päättymisen jälkeen toimittanut 
kuntaan kesätyöpaikkatuen maksuhakemuksen ja sen liitteenä selvityksen maksetuista 
palkkakustannuksista (palkka, lomakorvaus, sosiaalikulut). Sähköinen hakemuslomake löytyy 
kunnan palvelusivustolta, osoitteesta: www.paltamo.fi/kunta-ja-hallinto/lomakkeet ja se on 
lähetettävä VIIMEISTÄÄN 30.9.2024. 
 
Mikäli työsuhde ei ala tai keskeytyy, työnantajan tulee ilmoittaa siitä: Salla Korhonen, 
kehitysjohtaja, 044 2885 660 tai salla.korhonen@paltamo.fi 

 

    
 
 

http://www.paltamo.fi/kunta-ja-hallinto/lomakkeet

