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1. Tarkastuslautakunta ja tarkastustoiminta

1.1. Tarkastuslautakunnan tehtivit

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavia ovat

1.

valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat,
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukai-
sella tavalla,

arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas,

huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta,

valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi ja

valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosddnnén maarayksiksi
sekad arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

1.2. Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunnassa on kolme jésenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Esitteli-
jana lautakunnassa toimii puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunta kaudelle 2017 - 2021, toimikausi 31.7.2021 saakka
(kunnanvaltuusto 12.6.2017 § 33):

Varsinainen jasen Varajasen

Jyri Saastamoinen, puheenjohtaja Reijo Moilanen
Paavo Arffman, varapuheenjohtaja Matti Kerman
Erja Konttinen Suvi Happo

Tarkastuslautakunta kaudelle 2021 - 2025, toimikausi 1.8.2021 alkaen
(kunnanvaltuusto 9.8.2021 § 33):

Varsinainen jasen Varajasen
Jari-Pekka Pyykkdnen, puheenjohtaja Kaisa Hujanen
Itkka Jarva, varapuheenjohtaja Ritva Huusko
Erja Konttinen Suvi Happo

Tilintarkastajana on toiminut JHT, KHT Antti K&aridinen KPMG Oy Ab.

Tarkastuslautakunnan sihteerina on toiminut palvelusihteeri Raija Leinonen.



1.3. Tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyys

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Jari-Pekka Pyykkonen on ollut kunnanhallituksen jasen
31.7.2021 saakka. Jari-Pekka Pyykkonen ei ole osallistunut tarkastuslautakunnan arviointityo-
hon 31.7.2021 paattynytta valtuustokautta arvioitaessa.

1.4. Arviointikertomuksen toteutus

Tarkastuslautakunta on kuullut arviointivuoden 2021 toiminnasta viranhaltijoita ja tilintarkas-
tajaa seka osallistunut koulutukseen.

21.9.2021 § 50 Tilintarkastussuunnitelma vuodelle 2021
tilintarkastaja Antti Kaaridinen

23.11.2021 § 62 Kunnanjohtajan kuuleminen tilikaudesta 2021
kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi

18.1.2022 § 4 Sivistyspalveluiden toteutuma vuonna 2021
sivistysjohtaja Helena Hynynen

15.2.2022 § 10 Kiinteisto Oy Paltamon Kiehinen
toimitusjohtaja Raija Mikkonen

22.3.2022 § 17 Elinvoimapalveluiden toteutuma vuonna 2021
kehitysjohtaja Salla Korhonen

22.3.2022 § 18 Teknisten palveluiden toteutuma vuonna 2021
tekninen johtaja Mikko Karjalainen

26.4.2022 § 31 Tilintarkastajan raportti tilikaudesta 2021
tilintarkastaja Antti Kaaridinen

Arviointikertomuksen ldhteina ovat olleet Paltamon kunnan toimintakertomus ja tilinpaatos
vuodelta 2021, toimielinten kokouspoytakirjat seka viranhaltijoiden toimittamat aineistot. Li-
saksi tarkastuslautakunta on pyytanyt ja saanut kdyttéonsa kunnanjohtajan ja palvelualuejoh-
tajien omat arviot ja nakemykset vuoden 2021 onnistumisista ja kehittamiskohteista (luku 7).
Nakemykset on otettu havaintoina huomioon arviointikertomuksen valmistelussa.



2. Vuoden 2020 arviointikertomuksen kisittely

Kunnanvaltuusto kasitteli arviointikertomuksen vuodelta 2020 kokouksessaan 31.5.2021 ja lahetti
sen kunnanhallituksen kdsiteltédvaksi. Kunnanhallitus on antanut selvityksen arviointikertomuk-
sessa esitetyista havainnoista 6.9.2021 § 202:

Tarkastuslautakunnan havainto:

Varhaiskasvatuksen LOKSU eli loukkaavan kaytéksen ehkaisyn suunnitelma on hieno asia, kiusaa-
miseen on puututtava varhaisessa vaiheessa. Peruskoulun puolella on my6s paneuduttava on-
gelmaan syvallisesti, tuloksia on saatava.

Kunnanhallituksen vastaus:

Perusopetukseen on perustettu monialainen kiusaamisen ehkiisyn tydryhmé, jota vetda hyvin-
vointiaktivaattori Jenna Harkonen. Vuonna 2021 on kokoonnuttu 3 kertaa. Lisiksi kevaalld jarjes-
tettiin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja Kainuun Soten kanssa yhteinen tilaisuus, jossa kes-
kusteltiin mm. perheiden tukemisesta ja lastensuojelusta.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Tarkastuslautakunnan mielesta etsivan nuorisotyén siirtyminen Kajaanin kaupungin ostopalve-
luksi on kdytanndssa poistanut palvelun Paltamosta. Kunnan pita4 vaatia rahalle vastinetta.
Kunnanhallituksen vastaus:

Etsiva nuorisotydta on tehtava paatoimisesti, jotta kuntaa saa AVl:lta avustusta palkkaukseen. Et-
sivaan nuorisoty6hon osallistuminen on nuorelle vapaaehtoista ja Paltamossa on kontaktoitu
esim. vuonna 2020 vain 4 nuorta. Etsiva nuorisoty6ntekija on kiynyt esittdytymassa paltamolai-
sille nuorille kouluissa ja hdneen on saanut hyvin yhteyden. Tydntekija on kaynyt Paltamossa tar-
peen mukaan. Yhteistyd Kajaanin kanssa on toiminut hyvin.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Valtuuston kokousten live-striimaus

Kunnanhallituksen vastaus:

Valtuuston kokousten live-striimaus on valmistelussa. Uuteen kunnantaloon rakennetaan live-
striimauksen mahdollistava esitystekniikka.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Kehityskeskustelut vain 60 %

Kunnanhallituksen vastaus:

Vuoden 2020 alkupuolella valmisteltiin kehityskeskustelulomake, joka hyvéksyttiin kaytté6n tyo-
yhteisétoimikunnassa 14.4.2020 § 18. Teknisesti lomake on integroitu sihkdisesti kaytettavaksi
0SS - Osaamisen kehittaminen -jarjestelméan, jossa se on ollut esimiesten ja tydntekijoiden kay-
tossd vuoden 2020 kehityskeskusteluissa. 0SS-jdrjestelma mahdollistaa myds esimieskohtaisesti
tarkemman ja systemaattisemman seurannan siitd onko kehityskeskusteluja kayty.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd kunnanhallitus on vastannut tarkastuslautakunnan esittimiin
havaintoihin. Osa havainnoista toistuu myos vuoden 2021 arviointikertomuksessa.



3. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

3.1. Hallintopalvelut

Talouden toteutumasta raportoitiin vuonna 2021 valtuustolle dokumentoidusti kolme kertaa. Li-
sdksi valtuustoa on pidetty ajan tasalla taloudesta valtuustoseminaarien yhteydessa. Tarkastus-
lautakunta on vuoden 2020 arviointikertomuksessa huomioinut, ettd talouskatsaus kuuluisi jokai-
seen valtuuston kokoukseen. Saannéllisen raportoinnin tarve kunnanvaltuustolle painottuu edel-
leen taloustilanteen kiristyessa. Tarkastuslautakunta kiinnittaa huomiota talouden seurannan
ajantasaisuuteen.

Henkilostolle on tehty tyohyvinvointikysely kahtena perakkaisena vuotena. Tarkastuslautakunta
on tyytyvainen henkildston vuosittaiseen kuulemiseen. Kyselyn vastausprosenttiin on lautakun-
nan nakemyksen mukaan kiinnitettava huomiota.

Vuoden 2021 tyéhyvinvointikyselyyn vastanneista 14,5 % oli kokenut tyossaan asiakkaan (esim.
kuntalainen, luottamushenkild) taholta tullutta epaasiallista kdytosta tai vakivaltaa tai sen uhkaa.
Vastaajista 15 % oli kokenut tydssaan esimiehen tai tyotoverin taholta tullutta epaasiallista kay-
tdsta tai vakivaltaa tai sen uhkaa. Tarkastuslautakunta toteaa, etta tavoitteena on oltava, ettei
epaasiallista kaytosta esiinny lainkaan ja esiin tulleisiin tilanteisiin on puututtava valittdmasti.

Tyohyvinvointikyselyssa on arvioitu myos organisaation johtamista. Henkilostokyselyn vastaajista
51,4 % (edellisvuonna 56 %) oli taysin tai melko samaa mielta siitd, etta johtaminen organisaa-
tiossa perustuu avoimuuteen. Lisaksi 44,3 (51) % vastaajista oli tyytyvdisia koko organisaation joh-
tamistapaan. Tarkastuslautakunta kiinnittda huomioita siihen, etta henkilostokyselyyn vastannei-
den tyytyvaisyys johtamisen avoimuuteen ja koko organisaation johtamistapaan on vahentynyt
vuoden 2020 kyselysta.

Kehityskeskustelut toteutuvat 76 % vuonna 2021. Mdara on kasvanut edellisvuodesta, mutta edel-
leen tarkastuslautakunta edellyttaa, ettad kehityskeskustelut kdydaan vuosittain koko henkiléston
kanssa.

3.2. Elinvoimapalvelut

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd toteutunut brandiuudistus on selkeyttanyt kunnan visuaalista
ilmetta.

Tyollisyyden kuntakokeilun on todettu tuottaneen haasteita. Ymparistokuntien (Ristijarvi, Hyryn-
salmi) ty6llisyyspalveluiden hallinnointi vaikuttaa vahvasti elinvoimapalveluiden toimintoihin.

Elinvoimapalveluiden tehtdvakenttd on laaja ja monipuolinen. Tarkastuslautakunnan nakemyk-
sen mukaan myos yrittdjien aito kuuleminen ja jalkautuminen yrityksiin on tarkeaa.



3.3.Sivistyspalvelut

Sivistyspalveluiden talousarvio ylittyi 330 000 euroa. Perusopetuksen osalta ylitys oli jopa 365 000
euroa. Talouden seurannassa on todettu vuoden aikana viivetta. Tarkastuslautakunta suosittelee,
ettd taloustietdmysta ja talouden seurantaan kaytettya tyoaikaa tarkastellaan.

Korpitien monitoimikeskus otetiin kayttoon kevaalld 2021. Koulun ja varhaiskasvatuksen tilat seka
nuorisotilat on todettu toimiviksi ja suosituiksi. Hankerahoitusta on hyddynnetty sivistyspalve-
luissa muun muassa koulukerhotoimintaan.

3.4. Tekniset palvelut

Teknisten palveluiden talous toteutui arvioidusti. Tekniset palvelut on toteuttanut investoinnit
suunnitellusti ja oikea-aikaisesti. Tarkastuslautakunnan ndkemyksen mukaan kaavoitus on tarkea
painopiste, johon tulee panostaa riittavasti.

Henkildston eldkoityminen asettaa haasteita teknisten palveluiden hallinnossa ja tyohon pereh-
dyttamisessa.

Tarkastuslautakunnan nakemys on, etta kaukoldmpélaitoksen hoitaminen kunnan omana tyona
on osoittautunut toimivaksi ratkaisuksi.

3.5. Taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Kunnan tuloveroprosentti on ollut 22 % vuodesta 2014 léhtien. Verotulot kasvoivat hieman edel-
lisvuodesta, erityisesti osuus yhteiséveron tuotosta kasvoi kuntien yhteisévero-osuuden nousun
seurauksena. Valtionosuuksia maksettiin my6s vuotta 2020 enemmaén. Lisédksi kunta haki ja sai
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta. Valtion toimenpiteilla oli kokonaisuutena merkit-
tava positiivinen vaikutus kunnan vuoden 2021 tulokseen.

Investointeihin oli talousarviossa varattu yhteensa 2,6 milj. euroa, josta kaytettiin 2,2 milj. euroa,
eli 84 %. Investoinneista suurimmat olivat kunnanviraston rakentaminen ja koulukeskuksen pai-
vakodin leikkipihan rakentaminen.

Nettoinvestoinnit ovat suunnitelman mukaisia poistoja suuremmat. Tasapainoisessa kuntatalou-
dessa tulorahoitus riittaa nettoinvestointien kattamiseen pitkalla aikavalilla.
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Vuoden 2021 lopussa kunnalla oli lainaa 5 755 euroa asukasta kohden. Kuntakonsernin lainat ja
vuokravastuut olivat 12 986 euroa/asukas. Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2020 tilinpaatosten
perusteella kuntakonsernien keskimaarainen lainakanta oli 7 454 euroa / asukas.

Kuntakonsernin lainat ja vuokravastuut ovat kasvaneet alla olevan taulukon mukaisesti.
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Kuntalain 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijdgamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvis-
tamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Kunnanvaltuuston 7.12.2021 hyvaksyma taloussuunnitelma vuosille 2023-2024 tayttaa kuntalain
vaatimukset suunnitelman tasapainosta. Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 16.12.2019 talouden ta-
sapainottamisohjelman vuosille 2020-2024, jolla pyritaan loytamaan keinoja toiminnan sopeutta-
miseen talouden tilaa vastaavaksi. Tarkastuslautakunta edellyttaa, ettda kunnanhallituksen tulee
seurata talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteiden toteuttamista ja ryhtya tarvittaessa
toimenpiteisiin.



4. Strategisten tavoitteiden toteutuminen

Paltamon kuntastrategiaan 2018 - 2030 on kirjattu strategian toteuttamisen toimintaperiaatteet.
Strategiaan on kirjattu arvot, eli toimintaperiaatteet, joilla strategiaa toteutetaan. Strategian ta-
voitetilana on olla vuonna 2030 ainutlaatuisen bioekosysteemin kotipaikka ja suosittu luontomat-
kailupitaja. Strategian visiota tavoitellaan kolmella painopistealueella.

4.1. Elinvoiman edistimisen tavoitteet

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd elinvoiman edistamisen tavoitteet ja toteuma on esitetty toimin-
takertomuksessa.

4.2. Hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet

Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteita on kattavasti tuotu esille toimintakertomuksessa. Tarkastus-
lautakunnan nakemyksen mukaan hyvinvoinnin edistamisen tukemiseksi tarvitaan yhteistyota.
Harrastusmahdollisuuksien luomiseksi tarvitaan vahvoja yhdistyksia ja yhdistysten kanssa yhteis-
tydssa luotu toiminta on kuntataloudelle usein kustannustehokasta. Tarkastuslautakunta pohtii,
onko nykyinen tuki riittavalla tasolla.

4.3. Omien voimavarojen kestivin kehittimisen tavoitteet

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd voimavarojen kestavan kehittdmisen tavoitteet on esitetty konk-
reettisella tasolla etenkin infrastruktuurin ja ympariston kehittamisen osalta. Vuoden 2021 tavoi-
tetaso jai osittain toteutumatta, mutta toteutunee vuoden 2022 aikana.

5. Kuntakonsernille asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Talousarviossa vuodelle 2021 huomioitiin konserniohjaus asettamalla tytaryhteisdille tilikauden
tulostavoitteeksi nollatulos. Kaikessa toiminnassa tytaryhteiséjen edellytettiin toimivan asiakas-
lahtoisesti ja tehokkaasti. Kuntakonsernin tulos oli 213 494 euroa.

Kiinteisto Oy Paltamon Kiehisen kadyttoaste nousi hieman edellisvuodesta ollen 81,9 %, kun ta-
voite on 86,6 %. Optimi kadyttdaste olisi 95 %.

Konserniohje on paivitetty 17.9.2014 § 28. Tarkastuslautakunta edellyttaa, ettd konserniohjauksen
toimenpiteet ovat saannéllisia ja dokumentoituja.
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6. Sidonnaisuudet

Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaisesti "kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava si-
donnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoitta-
vissa yrityksissa ja muissa yhteisOissd, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnai-
suuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.”

Sidonnaisuusilmoitus tehdadan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden nou-
dattamista ja saattaa ilmoituksen tiedoksi valtuustolle. Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista
rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saadoksista muuta johdu.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta sidonnaisuusilmoitukset on laadittu ja jatetty tarkastuslautakun-
nalle hyvaksyttavaksi. Hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset on julkaistu Paltamon kunnan verkko-
sivuilla www.paltamo.fi/kunta- ja-hallinto/sidonnaisuudet. Hyvaksytyt sidonnaisuusilmoitukset
on saatettu valtuustolle tiedoksi kootusti kaksi kertaa vuodessa.



7. Viranhaltijoiden antamat arviot
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Tarkastuslautakunta pyysi 23.3.2022 kunnanjohtajaa ja palvelualuejohtajia arvioimaan osaltaan
vuotta 2021. Saaduista vastauksista on keratty yhteenveto taulukkoon palvelualueittain, hallinto-
palveluiden arvio sisaltyy koko kunnan taulukkoon.

6.1. Koko kunta (sis. hallintopalvelut)

Onnistumisia

Haasteita/ kehittamiskohteita

Paivitetty kuntastrategia (prosessi, laadinta ja jal-
kautus)

Ohut organisaatiorakenne, esimerkkina hallinto-
johtajan siirtyminen toisen tyonantajan palveluk-
seen

Muuttovoitto kuntien valisessa muutossa eli kun-
nan pitovoima ja myos vetovoima parantunut

Kunnan talous vuodesta 2023 alkaen ja siihen liit-
tyva talouden ennustaminen (verotulokehikot ja
valtionosuuslaskelmat muuttuvat koko ajan)

Uusi brandi ja viestinta

Talouden seurannan oikea-aikaisuus. Nyt osa yksi-
koista ei seuraa taloutta saannollisesti ja enna-
koivasti, ylitykset nakyvat nyt tilinpaatoksessa
(mm. Korpitien perusopetus ja lukio)

6.2. Elinvoimapalvelut

Onnistumisia

Haasteita/ kehittamiskohteita

Brandiuudistus saatiin vietyd maaliin vuoden lop-
puun mennessa

Tyollisyyden kuntakokeilun alussa kevaalla oli
paha resurssipula paallekkaisten sairauslomien ja
tyontekijoiden vaihtumisen vuoksi, tama kuormitti
tyontekijoita ja johtoa kun samalla oltiin kdynnista-
massa taysin uutta toimintaa uusilla jarjestelmilla
ja lainsaadannolla

Investoi Paltamoon -hanke saatiin kdyntiin

Tyollisyyden kuntakokeilu saatiin kdyntiin

6.3. Sivistyspalvelut

Onnistumisia

Haasteita/ kehittamiskohteita

Koronasta selvittiin hyvin
- -olisuhteellisen vahan tartuntoja niin asi-
akkailla kuin henkilostollakin
- -henkil6std noudatti hyvin koronaohjeita

Yhteistyon parantaminen sivistyspalveluiden yksik-
kojen valilla

Hyvinvointityo edistyi

- HYTETU-ryhma kokoontui sdannéllisesti

- saatiin hyvinvointikertomus ja -suunni-

telma tehtya ja hyvaksyttya

- uusia hyvinvointiin liittyvia hankkeita saa-
tiin lapi ja luotiin verkostoja
harrastemessut jarjestettiin yhteistydssa
paikallisten yhdistysten ja jarjestojen
kanssa
- HYTE-kerroin nousi hyvin

Talouden seurantaa pitaa tehostaa




6.4. Tekniset palvelut
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Onnistumisia

Haasteita/ kehittamiskohteita

On pystytty tuottamaan palvelut hyvin annetussa
budjetissa, kun huomioidaan Korpitien koulun pur-
kuvarauksen ylitys palveluiden ostossa ja alaskir-
jaukset

Vireilla olevat kaavahankkeet eivat ole edenneet
suunnitellulla tavalla eika aikataulussa

Tekniset palvelut on valmistellut, kilpailuttanut ja
valvonut padosan (kaikki) investointiohjelman koh-
taista ja ne on toteutettu maararahojen puitteissa

Kiinteistoveroselvitys ei ole edennyt suunnitelmien
mukaan

Koulukeskuksen tilat kaikilta osin saatiin toimi-
viksi.

Henkiloston ikdantyminen, sijaisten saatavuus ja
palvelurakenteen muutokset

- ammattitaitoisia sijaisia on huonosti saa-
tavilla (esim. siivous / ruokahuolto)

- lampolaitoksen toiminnan siirtyminen os-
topalvelusta kunnan omaksi toiminnaksi.
Vesihuoltolaitoksen (vesija jatevesi) ja
[ampolaitoksen yhteiseen paivystysrinkiin
siirtymista kehitettiin yhdessa henkiloston
kanssa ja paivystysrinki saatiin toimivaksi
(joka oli myds onnistuminen).

- siivous - ja ruokahuollon muutokset (sote
kiinteistojen palvelut ostopalveluna).
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8. Yhteenveto ja tarkastuslautakunnan esitys kunnanvaltuustolle

Valtuustokauden 2021 - 2025 ensimmadisen arviointikertomuksen painopistealueena on
vuonna 2021 ollut hallintopalvelut. Arvioinnin painopisteet vaihtelevat vuosittain.

Tarkastuslautakunta esittdaad arvioinnin yhteenvetona seuraavaa:

Talousraportointi ja talouden seuranta oltava ajan tasalla entista tehokkaammin muuttu-
vassa taloustilanteessa. Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta talousarviossa ja -suunni-
telmassa hyvaksytaan seka kunnalle ettd kuntakonsernille toiminnan ja talouden tavoit-
teet siten, ettd tavoitteet toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtévien hoi-
tamiseen turvataan. Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Sivistyspalveluiden talousarvion ylitykseen ei haettu lisdmaararahaa.

Tarkastuslautakunta edellyttda, etta tyShyvinvointikyselyssa toistuvasti ilmenevit asiat
selvitetaan, erityisesti epdasiallisen kdytoksen kohtaaminen.

Kehityskeskustelut toteutuivat vuonna 2021 hieman edellisvuotta paremmin, 76 %, jossa
on edelleen parannettavaa tavoitetasoon.

Tyéllisyydenhoitoon sitoutuu paljon elinvoimapalveluiden resursseja. Tarkastuslauta-
kunta toteaa, etta tyodllisyydenhoito on tarkeaa, mutta sita ei voi tehdd kunnan elinvoiman
kehittamisen kustannuksella.

Hyvinvoinnin edistamisen yhtena tavoitteena on erinomaiset ja helposti saavutettavat
harrastusmahdollisuudet. Tarkastuslautakunnan mielesta kunnan tuki jarjestdille ja yhdis-
tyksille voisi olla tuntuvampaa suhteessa tuotettuun toimintaan.

Tarkastuslautakunnan ndkemyksen mukaan kaavoituksen saattaminen ajan tasalle on
kunnan elinvoiman kehittdmisen ja toimivan infrastruktuurin kannalta tarkeaa.

Tarkastuslautakunta on saanut tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021.
Lautakunta yhtyy tilintarkastajan esitykseen, etta tilinpdaatos vuodelta 2021 voidaan vah-
vistaa ja ettd kunnan taloutta ja hallintoa hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdvaaluei-
den johtaville viranhaltijoille voidaan myontaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2021 kunnanvaltuuston kési-
teltavaksi.

Paltamossa 17.5.2022

ri-Pekka Pyykkonen Ilkka Jarva Erfa Konttinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja jasen







