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1 TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TARKASTUSTOIMINTA

Tarkastuslautakunta on kunnanvaltuuston asettama kuntalain 121 §:aan perustuva
lautakunta. Se valmistelee kunnanvaltuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat seka arvioi ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella
ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 12.6.2017 § 33 valinnut toimikausien 2017 - 2021
tarkastuslautakunnan. Kunnanvaltuusto valitsi tarkastuslautakuntaan kolme (3) ja-
senta ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen.

Varsinainen jasen Varajasen

Jyri Saastamoinen Reijo Moilanen
Vaarankylantie 48c, Paltamo Honkakuja 4, Paltamo
Paavo Arffman Matti Kerman
Sotkamontie 10, Kontiomaki Melalahdentie 9, Melalahti
Erja Konttinen Suvi Happo

Kivesjarven rantatie 41, Paltamo Kajaanintie 69, Mieslahti

Kunnanvaltuusto maarasi puheenjohtajaksi Jyri Saastamoisen ja varapuheenjoh-
tajaksi Paavo Arffmanin. Esittelijana lautakunnassa toimii puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyys

Esteellisyyksia ei ole ollut.

Tilintarkastaja

Paltamon kunnanvaltuusto on valinnut kaudelle 2017 - 2021 tilintarkastusyhteisoksi
KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n, joka on nimennyt vastuulliseksi tilintarkastajaksi
JHT, KHT Antti Kaariaisen ja vastuullisen varahenkiloksi JHT, KHT Katri Hokkasen.
KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy on fuusioitunut KPMG Oy Ab:een 1.1.2019. Syksylla
2020 tarkastuslautakunta aloitti tilintarkastuksen kilpailutuksen, jonka voitti KPMG
Oy Ab.

Tarkastuslautakunnan tyoskentely

Vuoden 2020 aikana tarkastuslautakunta kokoontui 9 kertaa. Kokouksissa on kuultu
kunnanjohtajaa ja palvelualuejohtajia seka henkiloston edustajia.

Lautakunnan jasenet ovat saaneet kayttoonsa tarkastetut poytakirjat kunnanvaltuus-
tolta, kunnanhallitukselta seka lupa- ja valvontalautakunnalta. Lautakunnan jasenet
ovat seuranneet palvelualueiden toimintaa tutustumalla poytakirjoihin seka osaan
viranhaltijapaatoksista. Lautakunnan sihteerina on vuoden 2020 aikana toiminut hal-
lintopalveluiden palvelusihteeri Raija Leinonen.

Vuoden 2020 aikana tarkastuslautakunta toteutti laatimaansa arviointisuunnitelmaa.



Sidonnaisuusrekisteri

Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan eraiden kunnan luottamushenkiloiden ja viran-
haltijoiden on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimis-
taan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkitta-
vasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta
luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee Paltamon kunnassa kunnanhallituksen
ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan lupa- ja
valvontalautakunnan jasenia, valtuuston ja lautakuntien puheenjohtajia ja varapu-
heenjohtajia, kunnanjohtajaa, seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijoita.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Hyvaksytyt sidon-
naisuusilmoitukset ovat nahtavilla yleisessa tietoverkossa osoitteessa www.pal-
tamo.fi/sidonnaisuudet.

2 EDELLISTEN VUOSIEN ARVIOINTIKERTOMUSTEN JOHDOSTA TEHTYJEN TOIMEN-
PITEIDEN ARVIOINTI

Edellisen vuoden tarkastuskertomuksessa tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota seu-
raaviin asioihin:

Kunnan henkiloston kehityskeskustelut esimiesten kanssa ovat toteutuneet kyselyn
mukaan ainoastaan 60 %:sti koko henkiloston osalta. Tarkastuslautakunta katsoo,
etta kunnan johtoryhman on kehitettava seurantajarjestelma kehityskeskusteluiden
toteutumisen valvontaan, koska vuodesta toiseen asiasta huomauttaminen ei aikaan-
saa toivottua tulosta. Ainakin henkiloston raportoima keskustelujen maara on hyvin
alhainen.

Kunnanvaltuuston kokoukset eivat laajemmin ole kiinnostaneet kuntalaisia. Infor-
maatiota valtuuston kokouksista kuntalaisten suuntaan tulee lisata. Tarkastuslauta-
kunta nakee kokousten live-striimauksen hyvana toimintasuuntana tulevaisuudessa,
koska se olisi myos kuntaorganisaation arvojen mukaista avoimuuden ollessa yksi nel-
jasta luetellusta kuntaorganisaation arvosta.

Live-striimauksia tehtiin 2020 vain kaksi kertaa. Tarkastuslautakunnan mielesta tama
striimaus pitaisi olla joka kokouksesta. Asia on verrattain yksinkertainen toteuttaa.

Kunnanvaltuusto kasitteli arviointikertomuksen vuodelta 2019 kokouksessaan
1.6.2020. Ylla mainitut puutteet esitettiin myos viime vuonna edellisien vuosien
puutteina.

3 VALTUUSTON ASETTAMIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kunnan uuden strategian 11.12.2017, joka antaa
suunnan kunnan kehittamiselle vuoteen 2030. Strategian painopisteet ovat:

e Toimelias kunta hyvien yhteyksien varrella, Oulujarven rannalla

e Kunta, jossa on viihtyisaa ja turvallista elaa ja harrastaa monipuolisesti

e Kunta, jonka toiminta perustuu resurssien kestavaan kayttoon



Palveluyksikoiden toiminnan maaralliset ja laadulliset tavoitteet ja tulokset ilmene-
vat toimintakertomuksessa vuodelta 2020. Toimintasuunnitelmassa asetetut tavoit-
teet ovat paasaantoisesti toteutuneet.

Paltamon kunnan organisaation toimivuus

Luottamushenkiloorganisaatiota on hyva kehittaa. Ennakoiva paatoksenteko on myos
kuntastrategian mukaista avointa paatoksentekoa. Suunniteltua valiokuntamallia tar-
kastuslautakunta pitaa kokeilemisen arvoisena, erikoisesti sen valtuutettuja osallis-
tuttavan vaikutuksen takia. Kokeilu kannattaa aloittaa pikimmiten, mielellaan heti
seuraavan valtuustokauden alussa.

Kunnan organisaation riskit on tiedostettu. Sijaisjarjestelyja ei ole kaikissa toimipis-
teissa pystytty hoitamaan ja henkiloston uupumista on seurattava.

Toimintakertomus sisaltaa selvityksen sisaisen valvonnan jarjestamisesta, johon kun-
nanhallitus on antanut ohjeet. Kuntalakiin lisatyt saadokset kunnan ja kuntakonser-
nin sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta tulivat voimaan vuoden 2014 aikana
(HE 24/2012). Kunnan hallintosaanto on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 11.12.2017 §
64.

Hallintopalvelut

Taloustilanteesta raportoitiin kunnanvaltuustolle lahes joka kokouksessa vuoden
2020 aikana. Tarkastuslautakunta kokee, etta talouskatsaus kuuluisi jokaiseen val-
tuuston kokoukseen. Saannollisen raportoinnin tarve kunnanvaltuustolle painottuu
entisestaan talouden Kiristyessa.

Kunnanhallitus on kasitellyt kuntalaisten vuoden 2020 aloitteet ja raportoinut niista
valtuustolle 19.4.2021 (2 kpl). Niiden kasittely on tassa vaiheessa loppuunkasitelty.
Vuonna 2020 ei jatetty valtuustoaloitteita.

Hallintopalvelujen suurimmat haasteet on vuoden aikana kayttoonotettu Dynasty10
-asianhallintajarjestelma ja talous- ja henkilostohallinnan palveluiden siirto. Jarjes-
telmien kayttoonotto on sujunut paaosin erittain hyvin.

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut kehittavat kunnan elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta seka luo
edellytyksia asumiselle ja yritystoiminnalle. Toiminnan tarkoituksena on saada Pal-
tamoon asukkaita, yrityksia ja tyopaikkoja, seka verotuloja lisaa.

Strategiasta johdetun elinvoimaohjelman edistymista arvioidaan toimintakertomuk-
sessa hankkeiden toteutumisen kautta. Kaicell Fibers Oy sai ymparistoluvan kesalla
2020, joka ei ole viela lainvoimainen. Metelinniemen golfalueen kiinteiston kaupasta
tehtiin esisopimus.

Poikkeuksellinen vuosi toi kunnan jarjestettavaksi myos yksinyrittajien korona-avus-
tukset. Tukea jaettiin 46000 euroa. Korona aiheutti myos kysyntaa neuvontapalve-
luille.

Kaiken kaikkiaan elinvoimapalvelujen raportti osoittaa monipuolista toimintaa,
vaikka koronatilanne onkin asettanut uusia haasteita.



Sivistyspalvelut

Asetetut tavoitteet on saavutettu paaosin ja seuranta on kirjattu toimintakertomuk-
seen, josta selviaa yksityiskohtainen toteutuma. 2019 aloitettu koulun uudisosan ra-
kentaminen jatkui koko vuoden. Rakennus otettiin kayttoon maaliskuussa 2021. Ko-
ronan takia perusopetus oli etaopetuksessa 18.3.-15.5. Tama onnistui kohtuullisesti.

Kansalaisopiston kurssitarjonta ja toiminta on edelleen laajaa, vaikka tarjontaa on
jouduttu vahentamaan. Kursseja lisattiin erikoisesti nuorille. Kurssilaisista elakelai-
siaoli 39 %.

Varhaiskasvatuksen LOKSU eli loukkaavan kaytoksen ehkaisyn suunnitelma on hieno
asia, kiusaamiseen on puututtava varhaisessa vaiheessa. Peruskoulun puolella on
myos paneuduttava ongelmaan syvallisesti, tuloksia on saatava. Kaikille kuuluu oi-
keus turvalliseen koulunkayntiin.

Tarkastuslautakunnan mielesta etsivan nuorisotyon siirtyminen Kajaanin kaupungin
ostopalveluksi on kaytannossa poistanut palvelun Paltamosta. Kunnan pitaa vaatia
rahalle vastinetta.

Tekniset palvelut

Yleiskaavahankkeita on kunnassa Kivesvaaran lakialueella ja Paltamon taajamassa.
Biotuotetehtaan kaavasta tehty valitus on hallinto-oikeuden kasittelyssa. Myos Mete-
linniemeen on kaynnistetty asemakaavamuutos, joka mahdollistaisi vakituisen asu-
misen.

Huoltovarmuuden ja kuntalaisten yhdenvertaisen kohtelun nimissa isot vesiosuuskun-
nat pitaisi saada liitettya kunnalliseen vesilaitokseen. Tarkastuslautakunta kiittaa
toimijoita, etta vuonna 2020 on asiassa alettu jo edeta. Mieslahden vesiosuuskunta
lunastettiin 26.10. Merkittavan kokoisia vesiosuuskuntia Paltamossa on lisaksi Kiehi-
manvaaralla, Kokonlahti-Melalahdessa seka Kuuskanlahdella.

Taloudelliset tavoitteet

Tuloveroprosentti sailyi 22 prosentissa. Verotulot nousivat edellisvuodesta 0,5 %.

on huomattavasti korkeampi verrattuna ennakkotiedon 2020 valtakunnalliseen kes-
kiarvoon 3478 euroa/asukas. Kuntakonsernin lainamaara oli 8814 euroa/asukas. Ti-
lastokeskuksen mukaan vuoden 2019 tilinpaatosten perusteella kuntakonsernien kes-
kimaarainen lainakanta oli 7105 euroa/asukas.

Tilinpaatoksen 2020 alijaaman jalkeen peruskunnan taseeseen ei jaa kaytannossa
kertynytta ylijaamaa, ero on 8 170 euroa. Kuntakonsernissa alijaamaa on -664 000
euroa. Kuntakonsernin osalta tilannetta on pidettava erittain huolestuttavana. Li-
saksi kunnan kokonaisvelkamaaraa arvioitaessa tulee huomioida myos Korpitien kou-
lun leasingvelka, joka oli 31.12.2020 7,1 milj. euroa, joka ei ilmene kunnan taseesta.
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Investoinnit

Investointeihin oli talousarviossa varattu maararahaa bruttona yhteensa 1595 000
euroa. Investointien toteutuma oli 1 232 004 euroa, eli 77 % budjetoidusta. Inves-
toinneista suurimmat olivat koulukeskuksen muutostyot (555 574 euroa) ja kaukolam-
poverkoston saneeraus (159 453 euroa). Investoinnit ovat toteutuneet suunnitellusti.

4 HENKILOSTO
Paltamon kunnan henkilostomaara on 142, vuonna 2019 henkilostoa oli 140.

Tyohyvinvointikyselyn mukaan 90 % toteaa vahintaan muutaman kerran viikossa in-
nostuneeksi tyossaan seka vahvaksi ja tarmokkaaksi. Tyontekijat ovat tyytyvaisia tyo-
honsa. Tyoyhteiso koetaan toimivaksi. Tyohyvinvointikysely oli tehty erilaisella me-
todilla kuin edellisina vuosina. Henkilostojarjestojen edustajien kanssa kaydyissa
keskusteluissa tarkastuslautakunta sai hyvia evastyksia arvioinnin painopisteita var-
ten.

5 KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Talousarviossa vuodelle 2020 huomioitiin konserniohjaus asettamalla tytaryhteisoille
tilikauden tulostavoitteeksi nollatulos. Poistot ja pakolliset varaukset on tehty taysi-
maaraisina. Kaikessa toiminnassa tytaryhteisojen edellytettiin toimivan asiakaslah-
toisesti ja tehokkaasti. Kuntakonsernin tulos oli -807 000 euroa. Paltamon kunnan
osuus Kainuun sote Ky:n alijaamasta oli -1,5 miljoonaa euroa.

Kiinteisto Oy Paltamon Kiehisen kayttoaste oli vuonna 2020 vain 78,1 %. Kayttoaste
pitaisi saada lahemmaksi 90 %:ia. Optimi kayttoaste olisi 95 %. Jos kayttoastetta ei
saa parannettua, tulee lahitulevaisuudessa joko myyda tai purkaa asuntoja.

Konserniohje on paivitetty 17.9.20148§ 28. Tarkastuslautakunta edellyttaa, etta kon-
serniohjauksen toimenpiteet ovat saannollisia ja dokumentoituja.



6 TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEIDEN ARVIOINTI

Kuntalain 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamai-
nen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kulu-
essa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.

Kuntalain 118 §:n mukaan arviointimenettely voidaan kaynnistaa, jos kunta ei ole
kattanut taseeseen kertynytta alijaamaa 110 §:n 3 momentissa saadetyssa maara-
ajassa.

Vaihtoehtoisesti kunta voi kuntalain saannosten mukaan joutua arviointimenettelyyn
myaQs, jos

e kunnan konsernitaseeseen on kertynyt alijaamaa viimeisessa tilinpaatoksessa vahin-
taan 1.000 euroa asukasta kohden ja sita edeltaneessa tilinpaatoksessa vahintaan 500
euroa asukasta kohden; tai

e kunnan ja kuntakonsernin alla olevat talouden tunnusluvut ovat kahtena perakkai-
sena vuotena tayttaneet kaikki laissa saadetyt raja-arvot:

1. kuntakonsernin vuosikate on ilman harkinnanvaraisen valtionosuuden
korotusta negatiivinen

2. kunnan tuloveroprosentti on vahintaan 1,0 prosenttiyksikkoa korke-
ampi kuin kaikkien kuntien painotettu keskimaarainen tuloveropro-
sentti

4. kuntakonsernin suhteellinen velkaantuminen on vahintaan 50 pro-
senttia.

Paltamon kunnassa eivat tayty kuntalain 118 §:n mukaiset arviointimenettelyn raja-
arvot. Tilikauden 0,9 miljoonan euron alijaaman vuoksi taseeseen jaa vain 8200 eu-
roa. Talousarvio 2021 on tehty alijaamaisiksi. Vuodet 2022-2023 on laadittu ylijaa-
maisiksi kuntalain edellyttamalla tavalla.

Kunnanhallituksen tulee seurata talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteiden
toteuttamista.

Tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan tassakin korostuu tehokas ja saannol-
linen raportointi kunnanvaltuustolle.

Vuosien 2018 ja 2019 tavoin oli 2020 poistot (1,28 milj.) ja arvonalentumiset (58 000)
vuosikatetta (399 000) suurempia, mika osoittaa tulorahoituksen riittamattomyytta.

Tunnuslukuja 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vuosikate €/ asukas |102 36 382 449 471 372 93 248 123
Vuosikate/ poistot, % |28 113 129 124 166 112 27 66 31
Verotulot milj. € 9,75 10,71 10,72 11,45 11,15 11,32 10,68 11,25 11,30




7 MUUT HAVAINNOT

Vuosi 2020 lahti hyvin kayntiin tasapainotussuunnitelmaa toteuttaen, mutta maalis-
kuusta 2020 alkaen kunnan taloutta alkoi sotkemaan koronavirusepidemia.

Jos tyottomyys lisaantyy edelleen, kunnalle aiheutuu kustannuksia muun muassa tyo-
markkinatuen kuntaosuudesta eli ns. Kelan sakkomaksusta. Vuoden 2018 maksu oli
270 884 € ja 2019 se oli 298 040 €. Vuonna 2020 kuntaosuus oli 297 632, eli maksu
pysyi ennallaan. Rahaakin tarkeampi peruste edistaa tyollisyytta kunnassa on vaeston
hyvinvoinnin parantaminen. Tyollisyydenhoidon sopimuksella Paltamon kunta hoitaa
myos Hyrynsalmen, Ristijarven ja Puolangan tyollisyydenhoidon palvelut. Tarkastus-
lautakunta toivoo, etta tyollisyydenhoitoon osoitetaan riittavasti resursseja.

8 VIRANHALTIJOIDEN ARVIOITAVUODESTA 2020

Tarkastuslautakunta pyysi kunnanjohtajaa ja palvelualuejohtajia arvioimaan vuoden
2020 onnistumisia ja huonommin menneita asioita. Tassa tarkastuslautakunnan huo-
mioita vastauksista:

Koko kunta, onnistumiset:
kiinteistostrategia - luovutaan tarpeettomistakiinteistoista ja uusitaan ne, jotka
on uusittava

- Metelinniemen esisopimus Paltamo Golfin kanssa

- kuntayhteistyo ja tyollisyydenhoidon yhteistyo

Koko kunta, huonommin menneita asioita:
koulukuljetussopimukset korona-ajan aluksi kuljetusyrittajien kanssa
konsernijohtaminen kunnan tytaryhtion osalta

Hallintopalvelut, onnistumiset:

- uuden Dynasty 10-version ja tiedonohjaussuunnitelman kayttoonotto
henkilostohallinnon maarittelyjen onnistuminen sijaisjarjestelyineen
tyon vaativuuden arviointijarjestelmien paivitystyo (TVA) valmistui

Hallintopalvelut, huonommin menneita asioita
TAHE-kayttoonottoprojektin valmistuminen viivastyi aiheuttaen paallekkaisyyk-
sia
ICT-kayttoonottoprojektin ja perintaprosessin haasteet

Ellnvmmapalvelut onnistumiset:
nopealla aikataululla pystyyn laitettu TEM:n yksinyrittajien koronatukien haku
kunnalta huhtikuussa seka siihen liittyvat raportointi-, hakemusten kasittely- ja
paatoksentekojarjestelyt
Investoi Paltamoon -hanke rahoitushakuineen
tyollisyyden kuntakokeilu
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Elivoimapalvelut, huonommin menneita asioita:

- koronan vuoksi kaikki kunnan tapahtumat jouduttiin perumaan ja jatkuva epavar-
muus tilanteen kehittymisesta aiheutti runsaasti turhaa tyota

- koronan vuoksi monet tyollisyyden edistamisen palvelut olivat pois kaytosta ja
tyollisyystilanne kokonaisuudessaan huononi

- mainostoimistopalveluiden hankintayhteistyo

Sivistyspalvelut, onnistumiset:

- saatiin sivistyspalveluihin uusia tyontekijoita

- hyvinvointiaktivaattorin ja koulunuorisotyontekijan rekrytointi
- Mesikammeneen saatiin uusittu leikkipiha ja tilaa eskareille

- kaikki toimi koronasta huolimatta melko hyvin

Sivistyspalvelut, huonommin menneita asioita:

- Korpitien koulukiusaaminen ja jarjestyshairiot

- rakentaminen rasitti kaikkia alueella toimineita
- kuntien tiukentuva taloustilanne

Tekniset palvelut, onnistumiset:

- investointien valmistelu ja toteutus maararahojen puitteissa seka talousarvio
yleisesti (ilman alaskirjauksia yms.)

- palvelurakenteen sopeuttaminen ja muutos hyvaksytyn tasapainotusohjelman
mukaisesti

- talvikunnossapito

Tekniset palvelut, huonommin menneita asioita:

- sote-kiinteistojen siivous- ja ruokapalveluiden kilpailutuksen venyminen kohtuut-
tomasti koronasta johtuen

- kaukolampolaitoksen siirto omaksi toiminnaksi perehdytyksen osalta

- lahilatujen maanomistajasopimusten vaikeudet
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9 YHTEENVETO JA TARKASTUSLAUTAKUNNAN ESITYS KUNNANVALTUUSTOLLE

Tarkastuslautakunta toteaa, etta kunnan kustannusten nousuun on edelleen kiinni-
tettava vakavaa huomiota. Tarkastuslautakunta toteaa, etta kunnan viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden kanssa on ollut hyva tyoskennella ja etta keskustelu on ollut
avointa, arvostavaa ja rakentavaa.

Tarkastuslautakunta on saanut tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen vuodelta
2020. Lautakunta yhtyy tilintarkastajan esitykseen, etta tilinpaatos vuodelta 2020
voidaan vahvistaa ja etta kunnan taloutta ja hallintoa hoitaneille toimielinten jase-
nille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille voidaan myontaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunta esittaa kiitoksensa kunnan viranhaltijoille ja kunnan tyonteki-
joille kuntalaisten hyvaksi suoritetuista tehtavista ja toiminnasta vaikealta korona-
vuodelta 2020 ja toivottaa jaksamista ja hyvia paatoksia uuden kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen kanssa seuraavalle vaalikaudelle.

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2020 kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

Paltamossa 19.5.2020

Erja Konttinen Matti Kerman
jasen varajasen

Liitteet:
Kunnanvaltuuston osallistujat 2020
Kunnanvaltuuston osallistujat valtuustokausi 2017 - 19.4.2021



Paltamon kunnanvaltuuston kokousten osallistujat 2020
Kokouksia yhteensi &

Kunnanvaituutetut 2017 - 2021
osallistumis- osallistumis-

puclue tehtdva kerrat prosentti

1. Arffman Paavo PS jgsan 2 32 %
2. Heikkinen Seppo Kask jEsen 3] 100 %
3 Heikkinan Teuva Kask jEsen 4 G7 %
4. Horto lkka SDP j&san 5 82 %
5 Huusko Antti SDP j&san 2 32 %
=} Jarva Marisanna Kask puheenjohtaja 3] 100 %
7. Kemppainen Erkki Kesk j&sen 3] 100 %
a. Kemppainen “aino Kask jasen 4 67 %
9. Keranen Kari “as 1. varapuh._joht. 5] 100 %
10. Keranen Pentti Kesk 2. varapuh.joht. 2] 100 %
1l Keranen Wille Kesk jgsen 51 100 %
12. Korvajéndi Tuula Kesk jd=en & 100 %
13. Lazkso Perttu Kask jdsen B 100 %
14. Luiro-Juntunan Tanja as j&sen [} 0%
15. Mikkoren Vaijo Vas j&sen 2] 100 %
i7. Saastamoinen dyri Kok jd=en 57 100 %
18. Siira Martti Kesk j&sen 2] 100 %
19. Saldatkin Paivi Vas j#sen =] 100 %%
20. Valtanen Maisa KD jgsan 5 83 %
21. “Jaisanan Markku Kesk j&=8en B 100 %

KESKIARVO osallistumiskerrat, valtuutetut 5.00 83 %
Kokouksiin kutsutut varajdsenet

Huusko Ritva Kesk varajasen 1

Harkonen Irja KD varajisen 1

Kerman hatti P38 varajdsen 4

Pyykkdnen Jari-Pekka \as varajgsen 5]

Yaisanen Vali Kesk varajasen 3

YHTEENSA KESKIMAARIN OSALLISTUJIAKOKOUS 19,00

OSALLISTUMINEN ryhmén

VALTUUSTO- keskim. osalilstujat! osallistumis-

RYHMITTAIN valtuutetut kokous prosentt

Keskusta 11 11 100 %

Vasaemmistaliitto 4 4 100 %

SDP 2 12 58 %

KD 1 1 100 %

Kokoomus 1 1 100 %

PS 1 1 100 %

Vihredt, huomisiu 27.10.2018 asti

osallistumis- osallistumis-

Kunnan viranhaltijat tehtdva kerrat prosentti
Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja 5 83 %
Hynynen Helena sivislysjohtaja 3] 100 %
Kantola Satu hallintojohtaja 3] 100 %%
Karjalainen Mikko tekninen johtaja 3] 100 %
Korhonen Salla kehitysjohlaja 3] 100 %



13

Paltamon kunnanvaltuuston kokousten osalllstujat valtuustokaudella 2017 - 2021
Kokouksla yhteensd 26 {19.4.2021 astl)

Kunnanvaltuutetut 217 - 2021
agallistumis- osalllstumisg-

- E— — puslue _ tehtdvi kerrat  prosenttl

1. anenianmi Fag| Kesk |&zen 7 BB %
2 Arfirnan Pazva Fs Jasen 12 46 %
3. Hadkkinen Seppo Kesk |azen 2B 100 %
4. “IHelkkinen Teuvo Kesk Jden g9 45 %
3. Heorlo lIkka sopP J&sen 25 9E %
. Huusko Antti spDP JEEEN 16 B2 %
T Jarva nlarisanna Keask puheenjohtaja 24 02 %
3. Y Kemppamnen Erkkl Kesk J&men 24 96 %
9. “Kamppainan Valno Kask JEzen 11 BS %
10. Keranen Karl \as 1. varapuh.jonl. 25 96 %
141, “Keranen Periti Kesk 2. varapuh. jond. 2 51 %
12 “Keranen Seppo Keask Jazen 3 45 %
13. Keranen Wille Kask Jasen 19 3%
14. Karvajarei Tuula Kesk JEEE 26 100 %
15. Laakso Ferthu Kesk Jazen 23 BB
16. Lulro-Juntunen Tanja \as JEECD 3 12 %
17, Mikkanen Weljo Was Jemen 2B 100 %
18. " Baarenpaa Mar Wihe J&sen 10 B3 %
19. Saastamolnen Jyn Kok JeEen 26 100 %
20. Siira Marti Kazk JEEE] 25 96 %
21: Saldatkin Falvi Wasg Jasen 25 96 %
22 Yaltanen halsa KD Jasen 1B BB
23. Valsinen ftarkiu Kask Jeasen 24 92 %

KESKIARVO osalistumiskerral, valluutetut 19,23 T4 %

" yaltuusten J@sen 452018 a3

‘yaltuusten jEsen 4.8.2018 alkaen

41 2. varapuhesnjohtaja 31.5.201% astl

" yaltuusten jEsen 112019 alkaen

“ 2. varapuheenjohtaja 1.8.2D1% alkaen

“yaltuusten jEsen 31,12 2013 ast

" valtuusten jdsen 27103019 ash
Kokouksiin kutsutut varajasenet

Hadkkenen Milla Kesk varajasen 4

SHeikkinen Teuyo Kesk warajasen g

Huuskn Ritva Kask varajasan &

Harkbnen Irja KD varajasen 7

“Kemppalnen Vaino Kesk varajasen T

Kerman natti FE varajsen 15

Kontnaho Marika Kesk varajasen 2

Kontlinen Erja KD warajasan 2

Lilinen Solle vas varajasen 2

' MikKonen Katariina Kesk varajasen 5

" Palmen Fuina Wil varajasen 3

Fyyxkénen Jan-Peksa Wasg warajasen 23

Tervanen Juho Kesk varajasen 2

Valsdinen Vell Kesk varajasen 10

YHTEENSA KESKIMAARIN OSALLISTUJIWKOKOUS 19,43

“ yaltuusten varajdsen £ 8.2018 astl

“yaltuusten varafdsen 31122018 ast

Yvalbuuston varagsen 31.7.2018 asti

“rvaltuuston vara@sen 11.8.2019 ast

OSALLISTUMINEN ryhmén

VALTUUSTO- keskim. osallistujat! osallistumis-

RYHMITTAIN valtuutotit kokous prosontt

Keekusta i1 10,9 oa

asemmistollito 4 4 100

SoP 2 1.7 a3

KD 1 1 ar

Kokoomus 1 1 100

<} 1 1 100

Vihreat. reomiot

27.90.2019 asti 1 D8 BD






